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Agdos. Expte. N° 700-229/18, SAN SALVADOR DE JUJUY

N° 700-91/18, 18 QE]’ 2019

y N° 700-55/18.-
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VISTO:

Las actuaciones por las que tramita el Recurso Jerarquico interpuesto por
1a Sra. Ovando Alicia Griselda, DNI N° 30.828.713, por sus propios derechos y con
patrocinio letrado de la Dra. Maria Ines Calderdn, en contra de la Resolucion N° 4341-
S-18 emitida por el Sr. Ministro de Salud en fecha 15 de noviembre de 2018; y

CONSIDERANDO:

Que, por mentado acto administrativo se rechazo el Recurso Jerarquico
incoado en contra de la resolucion N° 93-SCG-18 rechazandose el Recurso de
Revocatoria en contra del Memorandum N° 29/18, por el cual se le comunico a la
agente que su contrato no seria renovado en el periodo 2018;

Que, ante el rechazo de tal pretension, la recurrente interpone el remedio
recursivo que ahora nos ocupa, agraviandose por entender que la decision
administrativa atacada resulta ilegitima, solicitando en forma consecuente que se
revogue en todos sus términos el acto cuestionado, se disponga la reincorporacion del

agente a los cuadros de la Administracién Publica Provincial y se le abonen los salarios
caidos; '

Que, cumplido el tramite ordenado en la Ley de Procedimiento
Administrativo, Asesoria Legal de Fiscalia de Estado en dictamen compartido por el
Coordinador del departamento Legal de Fiscalia y por el Fiscal de Estado, luego de un

andlisis exhaustivo de la cuestidn planteada, entiende que corresponde rechazar el
recurso tentado:; *

Que, la recurrente se agravia por la falta de motivos de su desvinculacion
laboral diciendo que la ruptura unilateral, arbitraria e intempestiva conlieva a un
accionar arbitrario, ilegal y discriminatorio de la Administracion Publica. Dice de la
incompetencia del funcionario al disponer la desvinculacion toda vez que su prestacion
de servicios lo es a favor del Estado Provincial, cuya contratacion fue rubricada por el

Ministro de Salud, por lo cual el Coordinador General de dicha cartera no tiene
facultades para decidir la no contratacion;

.. Que, el Estatuto del Empleado Publico — Ley N° 3161, respecto del
| personal no permanente, en el art. 10 establece: “Debe entenderse por personal
| contratado aquel cuya relacion laboral esta regida por un contrato de locacion de
servicios por plazo determinado.” Asimismo, expresa el texto legal citado que este
personal, no tendra derecho a la estabilidad ni a la carrera administrativa (Art. 7), por lo
que la Administracidn Publica puede realizar contrataciones de esta naturaleza y
vencido el plazo determinado contractualmente se extingue la relacion laboral, salvo
~acto expreso de administracion. Estamos en presencia de una facultad reglada, la cual
-~ -pontratar personal por determinado plazo, el efecto de la conclusion de ese tipo de

é\&%rato excluye de por si la arbitrariedad del funcionario que decide no renovar tal
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Que. la doctrina entiende que “cuando el contrato ha sido concretado de

—NJ0E JUEsa forma, es natural que el vencimiento del plazo fijado produzca la conclusion de la

= relacion contractual que habia sido establecida, y tal conclusién se produce de pleno
derecho, de manera automatica, el mismo dia de! vencimiento del plazo...” (Tratado



I T N

2... CDE. A DECRETO N° s.

Integral de_los Contratos Administrativos — Volumen |l — Parte Especial — Héctor Jorge
Escola — Pag. 489); ”

Que, se extrae de las constancias en autos que la causa de la
desvinculacion laboral no es otra que el mero vencimiento del plazo y la voluntad de no

renovar el contrato. En consecuencia, es claro que no existe una resolucion contractual

antes de tiempo ni arbitraria. Finalizo el contrato y se extinguié el vinculo laboral por
falta de voluntad de renovarlo;

Que, la Corte Suprema de Justicia de la Nacién indico que el personal
transitorio y contratado carecia de estabilidad, extinguiéndose automaticamente el
vinculo por el mero vencimiento del termino convenido. Citando a “Rieffolo Basilotta”

~ (24) reitera: "el mero transcurso del tiempo y el hecho de prestar servicios por un plazo

superior a doce meses no puede trastocar de por si la situacion de revista de quien ha
Ingresado como agente transitorio y no ha sido transferido a otra categoria por acto
expreso de la Administracion, pues lo contrario desvirtuaria el Régimen Juridico Basico
de la Funcion Publica establecida por ley”. Citando también el caso “Figueira de
Alvarez”, el fallo "Marignac” y el fallo “Gil” reforzando dicha postura:

Que, por lo anteriormente expresado ser puede concluir que, al momento
de operar el vencimiento del contrato de locacion de servicios que vinculaba a la Sra.
Ovando con la Administracién Publica se extinguio la relacién laboral transitoria gue la
unia, por lo que se entiende que se encuentra ajustada a derecho la decisién notificada
por el Sr. Coordinador General del Ministerio de Salud de no renovar el contrato por otro

periodo. Por lo que no existe error alguno que haya perjudicado los intereses del
solicitante;

Que, por los fundamentos expuestos, el cuerpo legal interviniente aconseja
rechazar el remedio recursivo tentado.

Por ello y en uso de las facultades que le son propias;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE JUJUY

DECRETA

ARTICULO 1°.- Rechazase el Recurso Jerarquico interpuesto por la Sra. Ovando Alicia
Griselda, DNi N° 30.828.713,. por sus propios derechos y con patrocinio letrado de la

Dra. Maria Inés Calderon, en contra de la Resoluciéon N° 4341 -S-18, emitida por el Sr.
Ministro de Salud en fecha 15 de noviembre de 2018 -

ARTICULO 2°.- Notifiquese. Tome razén por Fiscalia de Estado Yy publiquese
sinteticamente e! Boletin Oficial. Pase a Secretaria de Ia Comunicacion y Gobierno
Abierto para su difusion. Cumplido, vuelva al Ministerio de Salud, a sus efectos. -
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