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| SAN SALVADOF\’: f9U9UY, 19 00T 2020
VISTO:

Los presentes obrados a traV de los cuales Policia de la
Provincia solicita la aplicacion de la sancion difélinaria de destitucién en la
modalidad de Cesantia al Cabo Mamani Julio Alejando; D.N.l. N° 36.892.902, Legajo
N° 19.340, por infraccion al articulo 15° inc. d:)‘gd'el Reglamento del Régimen
Disciplinario Policial (R.R.D.P.); y A8

CONSIDERANDO:
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Que, la sancion solicitada surge (del Sumario Administrativo que

se instruyé en el Cuerpo de Policia Caminera déﬁ%}endiente de la Direccion de

Transito y Seguridad Vial, luego de verificarse f,fu‘e el causante incurriera en

Abandono de Servicio, al registrar una ausencia gi causa justificada durante el

periodo comprendido entre el 02-05-18 al 21-09-18;_§hperando de este modo 72 hs.
de inasistencia laboral; L
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Que, se han cumplimentado ?'_&n las diligencias procesales

administrativas, gozando el causante de las garantiés constitucionales para ejercer

yse por decaida tal garantia al
haber fenecido los plazos establecidos; i

9-DP/20 Policia de la Provincia
Jestitucion en la modalidad de

Que, mediante Resolucién N° 12
solicita la aplicacion de la sancion disciplinaria de:
Cesantia al causante por la imputacion de referencia;;

Que, a tomado debida intervenc

Bn la Secretaria de Seguridad
Publica del Ministerio de Seguridad,; 5 '

i

Que, la Direccién General de Aulditoria Legal del Ministerio de
Seguridad, refiere que pese a la falta de defensa y al observarse que el ausentismo
del administrado, excede con creces las 72 hs previstas en el articulo 15° inc. d) del
R.R.D.P., se entiende que esta falta puede ser mori‘gﬁr"ada atento a que el mismo no
posee antecedentes graves en su contra. Asi se déﬁaca que el criterio a tomar es
siempre actuar con el rigor de la Ley, maxime cué'f_‘d‘o son hechos que realmente
causan perjuicio a la institucién, cuestion que aqui se sostiene no es el caso,
resultando que la sancion por el accionar del admihistrado debe ser morigerada
conforme lo expuesto en el inc. c) del articulo 39° @dlel R.R.D.P., siendo mas justo
aplicarle la maxima sancion no expulsiva regida parﬁﬁas policias que es la de treinta
(30) dias de Suspension de Empleo, resaltando qt ¢ el caracter de tal sancion lo
obliga a mantener una actitud sumamente decorosa cSr el resto de su carrera 'y en el
caso de no ser asi, corresponderia la destitucion; ;'§ '
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Por ello, en uso de las facultade"s*@de le son propias;

£
, EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE: &

ARTICULO 1°: Dispongase la aplicacion de la saf@i’én disciplinaria de TREINTA
(30) DIAS DE SUSPENSION DE EMPLEQ@IQABQ&‘AMAM JULIO ALEJANDRO,
D.N.I. N° 36.892.902, Legajo N° 19.340;,por haberihfringido las disposiciones del
articulo 15° inc. d) del Reglamento del 'Régimen‘Disci!p?j\mario Policial.
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_GOBIERNO DE LA PROVINCIA D

[ICORRESPONDE A RESOLUCION N°

ARTICULO 2° Por Policia de la Provincia, notifiqu al funcionario con sujecion al
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