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i VISTO:
El Articule 31 de |2 Constitucion de la Nacion Argentina, Ley

Macional N° 23.17%9; Ley Provincial N* 5B75; y,

CONSIDERANDO:
Que. [a Ley Nacional N* 23 179 consagrd la vigencia de la

"Convencwdn sobre la eliminacidn de todas las formas de discniminacion confra 2
- Murer', aprobada por Resolucion N° 347180 de |la Asamblea General de las Naciones
. Linicias dei lﬁ? de diciembre de 1,979, y suscrnpta por la Repablica Argentina el dia 17 de

lio
ﬁ capm F Que, el Estado Provincial reafirma invanablemeintc los
- Tderechos fundamentales del hombre en Iz dignidad v valor de la persona humana, y en
la mualdad de derechos del hombre y 12 mujer. resultando esencial garantizar la
vigencia irrestricta de los principios contenidos en fa citada Convencidn, impulsando la
igualdad de hate v de derechos, sin discriminacidn, ni distncion de sexo, asumiendo

poliicas plblicas de =asistencia, proteccion y planficacidn, ewecutadas & través de
Instituciones y organismos especificos

Que, g fortalecimiento de dreas gqubernamentales destinadas

For gllo en uso de facultades que son proplas:

El GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

. ARTICULO 2°.- Serd competencia del "Consejo Provincial de i@ Mujer e Igualdad de
) Genera”, & diseno, implementacion articulacidn y secucidn, de pollticas destinadas a
la muger y regpetc a la identidad: garantizando derechos humanos @ través de la
ejecucion de Ios Planes de “lgualdad de Oportundades” y "Estratégico para la
Prevencian ¥ Erradicacion de la Viglencia de Génere®, enmarcados en ias disposiciones
.\l de la Convencion sobre la eliminacidn de todas las formras de dischminacion contra b

tAujer

ARTICULG 3°- El "Consejo Provincial de la Mujer e Igualdad de Génerc™ estara a
cargo de una (1) Presidenta, designada y removida por el Poder Ejecutivo Provincial.

ARTICULO 4°- E\ "Consejo Provincial de 2 Mijer e |quaidad de Génerg” tendré como
funciones

a) Garantizar 1a transversalidad de las politicas pablicas destinadas sl género en todos
- los &mbitos de |a Adrminlstracion Pablica Provineial
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b) Asegurar ¢l abordaje integral de ta viclenca de gAnerp, can itervenddn de seciones
involucrados y drgonos especislizados, pare atencidn integral, protoccibn, sancdN y
erradicacin.

t) Promover la sulonoinfa an a toma de decisiones de ta mujer, on todo su cicle de
vida, respaiando fa dhversidad

) Propender ta remocién do pitrones cufturates que naturolizan kb desigumidad entre
péneras,

e) Promover pollticas piblicas con perspestiva do género, pam reducddn do 2
desgjuakiad,

f} Garantizar acceso y permanencia en & mercado de trabaje en condiciores
iguattanas, sin drstinclones da génem.

ARTICULO 5%- Faciftase af “Conselo Provincis! do la Mujer o lgualdad de Género',
para
o} Dictar su reglamento de funcionamiento, prototolos v prosedimientos

b) Pianificat y elaboror pofiticas piblicas, y actividades reladonadas con lo mujer,
paridad. igunidad de oportunidades y de gonero.

¢) Dizefar v desorolar koy Planes de “lguakdad de Qportunidades y Demchos”, y
“Esiraiépico pora la Prevencitn y Erradicacidn de ta Vickencin de Génare”.

d} Elabarar y roviser kos protocclos cspesifices, de actuackdn  inerd'sdpinaia,
imersectorio! @ integrol, do provenddn v protecchdn en casos do viclencia contrn
mujer,

) Brindar asistencia interdfsciplinaria pera comianer a vicimas da viokencia da phnero,
) Aslstr en represantacidn det Estado Provineial n foros winculados con =
competancin.

§} Coordinar acciones y tabajos de puloridades neministrativas, legiskativas e
judiciates en resguardo do derechos vulnorados,

h} Aslsty en representocién del Estado Provinedd), o foros vincutedes con su
compelencia,

i} Conformar unidades de colabormacidn y coordinacidn psistiendo niveles munkcipakes
yio regionales,

J) Proponer e dictade o santidn de normas vincutadas A su compelend..

k] Tormar in‘ervencidn &n asuntos vincyndos a la temdlica de géntro on wdod los
organisinos del Estado Provincial,

i} Porticipar en k elaboracidn de estadistiess

- I\ Celebrar corvenios de cooperacidn con omganismos de megionales, nacionales &
imtmacionales, pitbiicos o privedos, foriaecienda politcas de género y dversidad en o
Proving
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L my Realizar campafias de sensibilzacion, concienbizacion y difusion a través de los

distintos medios de comuricacion, y redes sociales
h) Eigbgrar mfermes anuales sobrs suUs actividades.

i) Llevar adelante capacrtacion del personal de la Administracion Publica Provincial en
materia de génerg v diversidad.

4

o) Impuwisar la particlpacion de la mujer en todo e Ambito pUblico

p) Gelebrar acuerdos de gestion Interegctonal e interministeiial, en los diatintos niveles
ds |z Administracion Poblea, para garantizar politicas  poblicas transversales e
integrales en favor de los dereches de la mujer,

ARTICULO 6°.- Créase, en iz drbita del “Consejo Provincial de la Mujer e lgualdad de
Génern”, el “Foro Provincial de Planficacion de Politicas de Género”, con la fungion de
glaborar fos Planes de "igualdad de Oportunidades y Derechos”, y “Plan Estratégico
para la Prevencién y Erradicacion de la Violendcia de Generg”,

El Foro Provincial de Planificacion de Politicas de Génerc cooperara en la elaboracion
de protocolos de actuacion para la prevencién de situaciones de viglancia y
disgriminacion cantra |a mujer y |a diversidad.

ARTICULO 7¢.- Ef Consejo invitard a integrar el "Foro Prowingtal de Planificacion de
Politicas de Génera” a representaates de entidades publicas y privadas vinculadas con
la tem&tiea de género v diversidad, disefiara y aprobara su compaosicion

ARTICULG B%.- Los integrantes del “Foro Provincial de Planificacién de Planificacian de
Paliticas de Género' desempefaran sus funciones en forma honoraria, sin derecho a
compensacian o retriblelion alguna.

ARTICULQ 9°.- Créase el *Chservatoro de Género, Parldad y Derechos Humanos' en
el ambito del “Conselo Provincial da la Mujer e fgualdad de Género®, cuyo responsable
sera designato por |a Presidencia del Conseje Provincial de Ja Mujer e lgualdad de
Ganern’

ARTICULO 10°- B "Ohservetono de Geénero, Paridad y Derechos Humanoes" tendra
como objetive la produccion, andlisis, estadisticas, y monitoreo integral de datos,
referentes @ ka mujer & tgualdad de género, y de politicas publicas que en la materia se
mplements

ARTICULO 11°.- El "Consejo Provincial de la Mujer ¢ Igualdad de Génerg” queda
tacultado para dictar las normas intemretztivas, operativas y adaratorias, para
aplicacion y cumplimients del presente ordenamiento. -

k ARTICULD 12°.- Facditase al Ministerio de Haclenda y Finanzas para la creacion,
Y modificanon y ransferenca de paridas presupuestarias que resulten nacesanas pafa

ES COPIR FIEL

afrontar las erogaciones que deriven del cumplimenta dei presente -

ARTIGULO 13°.- El presente Dacreto serd refrendado por los Mmistros de Goblermo y
frsticia v de Hacienda y Flnanzas -

a GABRIEL RENALND CRUZ
] o Jelr iy s gt ho
Ministerio de Bobierne y lestice
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- ARTICULO 14°.- Déjase sin efscto toda normativa gue se oponga a las disposicignes
del presente.

| ARTICULO 15°- Registrese Tomen razén Fiscatia de Estado y Tribunal de Guentas
Siga al Bolstin Oficial para su publicacidn en forma Integra v 8 la Secretana de
Comunicacién y Gobierne Abierto para difusidn. Fass al Ministeno de Hacienda vy
Finanzas, Vuelva al Ministerio de Gobierno vy Justicia a demas efactos.
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