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Expte. Nolico-4293 449 - DECRETO N° 2 4 G.-
SAN SALVADOR DEJUJUY, ¢ 011 919

VISTO Y CONSIDERANDO:

£l decreto N° 1-G-19, Anexo |, que aprueba la
estructura organica del Consejo Provincial de la Mujer e lgualdad de Género;

£l decreto N° 15-G-19 define las misiones y funciones
de este nuevo organismo con el objetivo de jerarquizar la tutela de los derechos de las
mujeres y el respeto a |a identidad, entre otros;

Que en el marco del reordenamiento y reorganizacion
de las estructuras del Estado dispuesto por el Poder Ejecutivo, es criterio disponer la
transferencia de la Secretaria de Paridad de Género y todas sus dependencias al
Consejo Provincial de la Mujer e Igualdad de Género, a la Jurisdiccién “A’- Gobernacion
2 los fines de adecuar la naturaleza especifica de sus cometidos a los objetivos y
finalidades previstas por el Gobierno Provincial,

Que en concordancia con la politica de racionalizacién
del gasto publico, la medida que en esta instancia se adopta, no implica mayeres
erogaciones al erario publico, toda vez que se tomaran los créditos presupuestarios ya
existentes en la Secretaria que se transfiere;

Que, conforme lo dispone el Articulo 4° de la Ley N°
5875 “Orgénica del Poder Ejecutivo”, el Gobernador de la Provincia puede disponer la
creacion, organizacion y funcionamiento de Secretarias, Coordinaciones de Areas Y
programas, Direcciones Y demas organismos que estime necesario de acuerdo a las
exigencias de |2 Administracién General de |a Provincia;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Modificase el Presupuesto General de Gastos y Calculo de Recursos
vigentie, como a continuacion se indica:

TRANSFERIR DE:

JURSIDICCION:  Ministerio de Desarrollo Humano
J DE (9] SECRETARIA DE PARIDAD DE GENFRQO

CARG N° DE CARGOS

- ——

Soecielano de Poder Ejucutivo
¢ Dueclor Provindal

Conrdinados
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/Il...2.- CORRESPONDE A DECRETO N°

A

JURISDICCION : "A” GOBERNACION
U DE 0. - CONSEJO PROVINCIAL DE LAMUJERE IGUADAD DE GENERO

CARGO N° DE CARGOS
Secretario de Poder Ejecutivo 1
Director Provincial 2
Coordinador _4
TOTAL 6

ARTICULQ 2°- Como consecuencia de lo dispuesto en el articulo 1° de presente
dispositivo, transfiérase la planta de personal permanente de la Secretaria de Paridad
ge Género y sus dependencias al CONSEJO PROVINCIAL DE LA MUJER E

IGUALDAD DE GENERO, en la orbita de la Jurisdiccion: “A" Gobernacion.

ARTICULO 3°.- Modificanse las denominaciones de las dependencias que en cada

caso se Indica:

Secretaria de Paridad de Género, la que en adelante se denominara *‘SECRETARIA DE

ATENCION INTEGRAL A LA VIOLENCIA DE GENERO";

2. Dreccion Provincial de Promocién de Derechos de la Mujer y Paridad de Género, la que en
adelante se denominara Direccion Provincial de Equidad y Promocion de Derechos;

5 Dreccitn Provincial de Atencién Integral de 13 Violencia de Género, la que en adelante se

denominaré Direccidn del Plan Provincial contra Ia violencia de genero,

4, Programa €ON m4s derechos, mas igualdad, la que en adelante se denominara
Conrdinacion de Promocion de Ios Derechos de las Mujeres y |a Diversidad;

¢, Programa de prevencion de |a violencia de género con insercién en la comunidad, la que en
acelante se denominarsd Coordinacién del Plan do Igualdad y Diversidad;

6. Frograma Jujuy libreé de trata, la qua en adelante se denominara Coordinacion de Atanclon

integral & casos de alto riesgo y trata,
7 Coordinacion para @l abordaje integral y asistencia
senomingrh Coordinacion de los centros de atencion de

a mujeres, la que en adalante ae
la violencia de género.

CRETARIA DE ATE NCION

ARTICULD 4% Asignese misiones y tunciones & e 8E
ynsignadas en ol Anexo I,

INTE GRAL A LA VIOLECIA DE GENCRO y dependancias, c
que (ormae panc integlante del presente

ARTICULO &' .- Tiansfierase las partidas piesupuestanas aprobadas por Lay N® G149,
Fresupuesto General de Gaslos y Calculy de HRecursos - E]'?lCiCio 2020 para la

Cerredana dé Fandad dé Gene Unidad ge ()IU 1N ZAcion S7, / las Direcciones bl"()
, . N

su Gependencia dl Lthmu Provingial de 1a Muger ¢ lguagad de Genero
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AR'I“N?ULO 7°.-' El presente Decreto sera refrendado por los Ministros de Gobierno y
Justicia, de Hacienda y Finanzas y de Desarrollo Humano.

ARTICULO 8°.- Registrese tomen razén Fiscalia de Estado y Tribunal de Cuentas,

comunigue;e, publiquese sintéticamente en el Boletin Oficial,siga a la Secretaria de
Comur_wrcambn y Gobierno Abierto para difusion, pase a Contaduria de la Provincia,
Direccion Provincial de Presupuesto, Direccion Provincial de Personal Direccién de

Administracion de la Gobernacion. Cumplido, vuelva a Secretaria Gral. De la
7/

Gobemacién.-

GERARDO RUBEN MORALES
GOBERNADOR

48

CPN. CLRLOS ALBERTO SADIR \

MINISTRO DE HACIEKDA Y FINANLAS

SILYINA SARAPURA
CE CISARRSLLO HUMAND
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ANEXO |

SECRETARI
RIA PROVINCIAL DE ATENCION INTEGRAL A LA VIOLENCIA DE
GENERO.

FUNCIONES

Prevenir la Vi i
i _
faciin e Viocjleer:\i; %ZnC;énero yI asistir de forma integral a las mujeres en
: . , o cumplimiento efectivo a las no i i
» G8 rmativ
;:temacronales y provinciales vigentes. 7 nacionales.
revenir isti
o tambi{;an'lé;rata de -Personas- y asistir a personas victimas de este delito, como
il companar a familiares y el entorno de victimas de femicidio.
- 'orar Protocolo de actuacion en el area de su competencia
° - . . ’ ’
Pon:torear el t‘rabajo de las coordinaciones y la direccién bajo su dependencia.
- roponer politicas publicas en el ambito de su competencia.

DIRECCION DEL PLAN PROVINCIAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

FUNCIONES:
e FElaborar, implementar y monitorear un Plan Provincial de Accion para la
Prevencion, Asistencia y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres;
e Elaborar protocolos de asistencia integrar a las mujeres en situacion de

violencia.
e Proponer politicas publicas que devengan en una mejor atencion a las mujeres

en situacion de violencia.
. Presentar borradores de iniciativas legislativas a la presidenta del Consejo

Provincial de la Mujer.

COORDINACION DE LOS CENTROS DE ATENCION DE LA VIOLENCIA DE

GENERO
FUNCIONES: | .
. Coordinar el trabajo de los 12 centros de atencion integral a la Violencia de
Género.

e« Brindar, a través de los centros de atencion, contencion a las victimas de

violencia de género.

. Establecer y elaborar politicas pu
centros de atencion.

s Proponer a la presidenta del Conssjo Prov
Género convanios con diferantos entidadas para me
de los centros de atencién.

« Velar por el correcto funcionamiento de la atencién,

AWBAMMM

blicas para hacer mas eficiente el trabajo de los

incial de la Mujer @ Igualdad de
jorar la atencion y sarvicios

victimas| del delito de Tiate de Peisonas, conformae con lon prinaiplos @

\O'Olam hsesdramiento Juridico, Psico-social y Proteccion a las personas
rnaclonales y nacionalus de darechos humanos.

GABRICL AEA) DT

Jefe de Despacn
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Informar sobre 1a pr :

§ B ob! &

cooensd. Medio : dee::':r ;1 _d;c!i‘l’rata de Personas, a fin de concientizar a la

s0CIe . medios unicacdn, msttucones iblicas i

perspectiva 06 0ENeD p y privadas, con
essar;c;llar perspectivas de irtegracidn ertre 168 Ambitos judiciales, orqanismos
; o ou .?amehtakgs pducativos. de sa'ud, Taboral, policial, administrativo y de
rjmogfscmn para la detecsion, derivacidn . rehabilitacion y seguimiento de las
situaciones de Trata de Personas.

promover 1a autonomia socinecondmica de 1as personas victimas de delitos de
Trata de Personas-

A_compaﬁat y asesorar juridica y psicosccraimente a familiares y al entorno de
victimas de femicidio

Garantizar el efectivo cumplimiento de 'a Ley Brisa.

Eacilitar &l cumplimiento de 1a Ley 5.284, para dar prioridad al acceso de la

vivienda, terminalidad educativa, créditos para micro emprendimientos para

mujeres jefas de hogar en situacion de vulnerabilidad.

£ DERECHOS.

DIRECCION PROVINCIAL DE EQUIDAD Y PROMOCION D

£UNCIONES:

TV e =

Trabajar en 13 construccion, monitoreo Y ejecucion de politicas publicas
destinadas a garantizar la igualdad real en nuestra sociedad.

Desarroliar programas tendientes a 1a concientizacion Y promocion de la
igualdad de género y 13 diversidad. Asimismo 2@ traves de sus coordinaciones
levara 3 adelanie el plan provincal de Igualdad @ efectos de la busqueda de
yna sociedad respetuosa de los derechos humanos y la erradicacion de la
discriminacion, Uno de sus mayores desafios serd la implementacién de la Ley
Micacld
Trabayar en 18 promoc-bn de los derechos de las mujeres, la diversidad.
Promover acciones y planiicar politicas publicas para lograr una gociedad mas

sauttative y respetuoss de la diversid
Fumat Gonvenios con diferenrties instituciones para fomentar la igualdad, la el

respeto y is inclusion
fealiza actividades que tendan a un
marco de 108 derechos humanos, la ey

a socedad mas justa e igualitaria €n el
de dentdad de género, ey 20,485 y

concongniles

Fromove’ campanas en contte de
Gapaliannr y olabotel wu\uoulm aw
Loy #0 AbL Ley de dentided de GeneY Y todae clra que

y Gurde ialecion con la cumpetendid de la i eceian
an de derechos, I equidad,

s discrminacidny @ favor de la igualdad.

actuacanes en los casos de su gompatancia
en su futuro s sanciOnNa

pgeet taius NeGLnNe s jeletivos @ M promock

vuiwtud § o n:‘umtlua ae geneiv
e Prowinaial de 1 Mujer 8 lgualdad e

it e " -
o Utwitn tas lapas que tealés @ Loy
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. gr?an'izar qamoaﬁns de concientizacdon de los derechos de las mujeres, la
i cr.5|dad, igua'dad de géncro. la ro discrimmacion y 1a equidad.
» Reslizar y orgamzar jornadas, tallores, cursos ce capacitacion y concientizacion
cn el area de su competencia
« Coordinar con diferentes instituciones el dictado de diplomaturas, cursos.

posgrados y/o etc. relativos a su competencia

COORDINACION DE PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y LA
DIVERSIDAD

ARSI L e

FUNCIONES:
« Promover los derechos de 1as mujeres y del colectivo LGBT'IQA, los derechos

zoyvuales y reproductivos Y la igualdad de género, para scnsibilizar y garantizar

|z construccion de una sociedad mas justa, equitativa, libre de violencias Y
discriminacion.

e Brincar herramientas te
Genero en 13s instituciones vinculadas
vigencia un nuevo paracigma.

la Perspectiva de

e Brnndar herramientas te6ricas/practicas para incorporar
Géncro ©n comunidades, para transformar Y deconstruir practicas que
sustentan 13 discriminacion. la dc$igualdad yla violencia de género.
e Realizar Investigacioncs vinculadas al géncro Yy la diversidad sexual, para la
creacion y ejecucion de politicas publicas, antc las demandas de 12 sociedad.
« Ditungir los dispositivos del Conscjo Provincial de la Mujer y Equidad de Género.
« Trabajar junto 3 |a Direccion cl cumplimicnto de la Ley Micacla.

cppngm_gg;')y_ DEL PLAN DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD

FUNCIONES: . .
iaborar, implementary monitorear un Plan provincial de Igualdad y chrs'ldad:
estahlecenao politicas publicas concretar para lograr una sociedad mas justa,

igusitano y respetuoso 6 ia diversidad.
publicas rofarentos A la diversidad Y la conquista de

sricas/practicas para incorporar la Perspectiva de
a las fuerzas de seguridad, poniendo en

. Cunetel GRpBCIOs Y politicas

Owre Ghion
o Fimhoin’ protoooios refendos & los durechos de e dwomld-dv

Corgamninmt Lampefiae de difusion de los derechos do In divaraidad y la lqunldqd
o Hemlizer cusliguie! accibon tenciente @ lograr una socicdad mas igualitana 'y

1Cn Ul O la diversadand

. Cocrdmes iersecionaimente Lo planficacon. wjecuCian Y monitoreo do las

ol lciss noocsanias pald logral '@ gua'cad ge opoaturmmdcs, y trato entre
ermancngia an el omploo, sistema

nda y on todos 108 nivelus de ducision,
Las (OUNIGS Y wl valwetive LOBTIA an al
10 laboral y @ fOCUrsOs

el y vislones para @l a0ces0 ¥
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1ancidn peicologica a personas del cole

e Asesorat legalmente y brindar con
d. al acceso ala qalud, al ingreso

LGBT"QA con respecto al cambio de identida
al trabajo, a 12 educac'on

“OBSERVATORIO DE GENERO, PARIDAD Y DERECHOS HUMANOS”

FUNCIONES:
. Re’giﬁ"mr los casos en los gue interviene el Consejo, desde aspectos
cuantitativos y cualitativos, a los efectos de soder crear estadisticas e informes.
Sintetizar en datos cuantitativos y cualitativos, las acciones de los programas
gue integran el Consejo, 2 los efectos de evaluar los objetivos planteados Y
elevar informes
« Registrar los 3508 de f
Registrar y comunicar las iniciat
d= Mujer de 12 Honorable Cama
Regstirar y comunicar las iniciati
dz Mujer de la Honorable Camara
e Regstary comunicar las iniciglivas
que se presente en el Poder Legislativo de Jujuy.

region y en todos los paises.

acional.

emicidios enla provinciay a nivel n
sentan en |a comision

ivas legislativas que se pre
ra de Diputados de la Nacion.
vas legislativas que se presentan en

de Senadores de |a Nacion.
legislativas del area de su competencia

En las otras provincias, en la

la comision

Pl ANIFICACION DE POLITICAS DE GENERO"
shoracién de los Planes de “|gualdad de Oportunidades Yy

Estratégico para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia

rovincial de planificacion de Politicas de Género cooperard

tocolos de actuacion para la prevencibn de situaciones
la mujer y la div

E_OEO_PROVINCIAI DE
« Colaborar en 12 el
Derechos”, y “Plan

ae Género”, EI Foro P

on 12 elaboracion de pro

e violencia 'y discriminacion contra
Hrncado un espacio abierlo 3 1oda la comunid

polilices nublicas
y

ersidad. Se trata del Estado
ad y ser parte de la elaboracion de
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