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PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
“2021 ANO DEL BICENTENARIO DEL DIA GRANDE DE JUJUY”

V.AM.N. 2 0 X0
EXPTE. N° 200-338-2019 DECRETO N° AT
C/ Agregados: 1056-4460-17 SAN SALVADOR DE JUJUY 1 5 RBR 2021

VISTO:
Las presentes actuaciones mediante las cuales se tramita el
Recurso Jerarquico interpuesto por la Sra. Lorena Alejandra Cari, D.N.I. N° 31.036.325,

con el patrocinio letrado del Dr. Venancio Llanes, en contra de la Resolucion N° 12732-
E-2019 de fecha 02 de julio de 2019; y

CONSIDERANDO:

Que, de las constancias de autos se verifica que el Recurso
Jerarquico interpuesto, fue presentado en legal tiempo y forma de conformidad con los
Articulos 135° y 141° de la Ley Procesal Administrativa.

Que, la Resolucién atacada por la recurrente, resuelve rechazar
el pedido de la Sra. Lorena Alejandra Cari de traslado definitivo como Instructor No
Formal con funciones de Auxiliar Administrativo al Centro de Formacion Profesional N°
1 y disponer la baja definitiva en dicho cargo desde la fecha en que dejé de percibir los
haberes por dicho cargo.

Que, de las constancias de autos surge que la reclamante
poseia horas de Capacitacion Laboral a partir del 1 de marzo de 2011, las cuales por
Resolucion N° 1886-E-14 se convirtieron en cargo de Instructora No Formal,
formalizandose con el dictado del Decreto N° 5267-E-14.

Que, mediante Decreto N° 5267-E-14 se convierten las horas
de Capacitacion Laboral en cargos de Instructor No Formal, disponiendo el mismo en su
Anexo Unico. Punto 2: Del Instructor No Formal. Definiciones y Funciones: “Son
Instructores No Formales, quienes dicten cursos frente a alumnos...”. Punto 3: De la
Remuneracion. Jornada Laboral: “...La jornada laboral minima sera de 12 horas
semanales y el instructor deberd desemperfiarse frente a alumnos de manera
excluyente...”.

Que, conforme con los propios dichos de la Sra. Lorena
Alejandra Cari e informes del Director del Centro de Formacion Profesional N° 1, desde
el afo 2015 al 2017, se desempefio con el cargo de Instructora No Formal, cumpliendo
funciones administrativas, de manera totalmente irregular por carecer de una
designacién de autoridad competente o acto administrativo que acredite su afectacion a
dicha Institucién.

Que, se notificdé al Centro de Formaciéon Profesional N° 1,
acerca de la vigencia del Memorandum, en el que se dispone que las instituciones
educativas no pueden aceptar Personal designado con horas de Capacitacion Laboral
ni Instructores No Formales, para desempefiar funciones como auxiliar administrativo,
personal de servicios generales/mantenimiento, etc. siendo la Ministra de Educacion la
Unica autoridad que puede destinar personal a la misma.

Que, por la situacion mencionada ut-supra nos encontramos
ante un irregular cumplimiento de la prestaciéon laboral por parte de la recurrente, en
franca violacion a la normativa que rige su situacion laboral, pues nunca se desempeno
frente a alumnos.

Que, asimismo la Sra. Lorena Alejandra Cari posee un cargo de
Maestro de Grado, Jornada Completa - caracter Provisional en el Hogar Escuela
“Monsefior José de la Iglesia” a partir del 16 de marzo de 2018, constatandose una
nueva irregularidad laboral por parte de la misma; la recurrente aduce padecer
enfermedad que le impide dictar clases frente a alumnos y por el otro concursa y ejerce
el cargo de Maestra de Grado Jornada Completa, encontrandose una contradiccion en
el actuar.
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Que, la Ley N° 6113 de Presupuesto General de Gastos y Calculos
de Recursos — Ejercicio 2018 en su Articulo 40° dispone: “Prohibese al Ministerio de
Educacion y/o sus reparticiones dependiente, el otorgamiento y/o asignacion de horas
de capacitacion laboral o cargos de instructor no formal a los agentes dependientes de
la Administracion Publica Nacional, Provincial, Centralizada, Descentralizada 'y
Autérquica y/o Municipal, que revistan en Planta de Personal Permanente, Transitoria,
Provisoria, Interina, Reemplazante y/o Contratada en cualquier de sus modalidades’,
esta normativa llevaria a la incompatibilidad, para el supuesto caso de convertir el cargo
de Instructor No Formal en Contrato de Locacion de Servicios como pretendia la Sra.
Lorena Alejandra Cari. '

Que, el sistema de Instructor No Formal se gestiona por altas y
bajas, no causando estabilidad alguna en el empleado, por lo que los agentes sujetos a
esta modalidad no se encuentran sometidos al regimen general en materia disciplinaria.

Que, la Sra. Lorena Alejandra Cari, nunca contd ni cuenta con acto
administrativo alguno, que le asigne a cumplir funciones en el CFP N° 1 ni mucho
menos que deba cumplir funciones como Personal Administrativo en dicha Institucion,
esta situacion claramente irregular al ser advertida por las autoridades del Ministerio de
Educacion fue resuelta mediante el dictado de la Resolucion N° 12732-E-2019.

Que, obra dictamen de Asesoria Legal de Fiscalia de Estado, el
cual es compartido por el Coordinador del Departamento de Asuntos Legales del citado
Organismo y por el Sr. Fiscal de Estado, del que se desprende que el Recurso
Jerarquico tentado deviene en improcedente, correspondiendo el dictado del acto
administrativo que lo rechace.

Por ello y en uso de las facultades que le son propias;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:
ARTICULO 1°.- Rechazase por improcedente el Recurso Jerarquico interpuesto por la
Sra. Lorena Alejandra Cari, D.N.l. N° 31.036.325, con el patrocinio letrado del Dr.

Venancio Llanes, en contra de la Resolucion N° 12732-E-2019 de fecha 02 de julio de
2019, por las razones expuestas en el exordio.

ARTICULO 2°.- Registrese, tome razon Fiscalia de Estado, vuelva al Ministerio de
Educacion a fin de que por Jefatura de Despacho se proceda a notificar la parte
dispositiva del presente Decreto. Publiquese sintéticamente en el Boletin Oficial y pase
a la Secretaria de Comunicaciéon y Gobierno Abierto para su difusion. Hecho, vuelva al
Ministerio de Educacién, para demas efectos y archivese.
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