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POOER EJLCUTIVO DE LA PROVINCIA DE JUJUY

EAPTELNY 50O 109/2025. DECRETO NY 34 ; 9
TR i o HF-

SAN SALVADOR DE JUJUY () § JUL 2025

VIS

' as l P,y(),R N‘\ 3 S
do la Provincia de Jujuy" ()NO"") De Modemizacion de la Administracion Publica
) 06.260 de ‘Digitalizacion de Procedimientos

Admiietrativor” el Decreto Act
> uerdo N° i
Leuan Unico de Personal lnk)mm(izad,:\.y.1'378'6’2012 y Decreto N°8.187-HF/23 de

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 6.016 di
U p—— mi)n(«.{ iy N Q.OIG (i|§p011e la creacion del Plan de Modernizacion
pablica en pos de 'igih«.". de Jujuy, tendiente al fortalecimiento de la Administracion
B et i C():\zfoly dolarI de mayor eficiencia a los circuitos operativos,
' , para la consecucio jeti ij
QrgANIEMOs del Gobierno de la Provincia: " do los obfetivos fsdos por 1
9

Que la simpliticaci
marents de lu Ad a -sm‘\pluflca'ou'.)n de los tramites constituye un objetivo
pen e x ninistracion Pablica Provincial, conforme a los principios de
celendad, eficacia’y economia procesal que rigen su accionar;

'

| o Que, en el marco del proceso de modernizacion Y reforma
administrativa impulsado, orientado a optimizar el funcionamiento de la Administracion
publica Provincial mediante la digitalizacion integral de las actuaciones administrativas
somoviendo la progresiva despapelizacion e incorporando nuevas tecnologias con e'l
abjeto de dotar de mayor transparencia la gestion, reducir costos, agilizar los tramites y
facilitar el acceso a la informacion, se dicté la Ley N° 6.260, mediante la cual se autoriza
la utilizacion de expedientes y documentos electrénicos, asi como de firmas
clectronicas y digitales, con idéntica eficacia juridica y valor probatorio que sus

equivalentes en soporte papel o fisico;

Que, la transformacién digital de la administracion publica no solo
a eficiencia y la transparencia, sino que también impacta positivamente en el

mejora |
o la creacion de nuevos roles y competencias digitales;

empleo publico, permitiend
e el Decreto Acuerdo N° 1.378-G-2012,
y administracion de recursos humanos,
ial, ya establecia en sus considerandos

Que es oportuno sefialar qu

que regula el procedimiento referido a la gestion

en la orbita de la Administracién Publica Provinc
 necesidad de un procedimiento de modernizacion y reforma administrativa orientado

a eficientizar el funcionamiento de la Administracion Publica Provincial, implicando
adoptar las medidas necesarias para obtener la mayor celeridad y economia en la

tramitacion y gestion de expedientes;
Que, ante la incorporacion de nuevas herramientas informaticas

Qe aportan mayor celeridad a los tramites vinculados con la gestién de ios r_ecurtsos
Numanos en la Administracion Publica, resulta necesario adecuar la normatl\(a v;gen e 3
fo de contemplar la utilizacién de dichos sistemas digitales, sin Que ello implique S

%rogacion ni la supresion de los controles pertinentes;

0y,
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ue, en este © ,

qu en este contexto seadviette 4 necesidad de tazal
A N N

o8 transversales que contengan erteric homogeneos tendientes a coordinat

ajo de todas las Aeas Jutisdiccionales de Recursos

mien
e iste,-ialmente el trab

oo™ fines de | a efi -
g, a los TINEs de lograr una eficaz gestion del person al

Hu
“ .Que, la implementacion  del “Legajo  Unico do  Pemonal
|nf0fmat'zad° me.dlan(e Pecreto N°® 8. 187-HF/2023 impulso 1 necentdad de denanolial
informatico que permita generar y gestional todos log procests de

b- sistema

stracion de los recursos humanos de la Administracion Pablica Provinetal,

un Y
admint
Por ello, en uso de facultades propias,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

1ébese la Implementacion del Sub-Sistema de Gestion |ntegral de
Provincial GIRHAE-, que forma patte

la Administracion Publica de 1A
)16y N° 6,260,

ARTICULO 1°.- APTY
Recursos Humanos de la Administracion Publica
del Sistema Integrado de Informacion del personal de

forme a lo establecido en las Leyes N* 6.0

Provincia, con
a tlaves dellor

wcienda y t inanzas,
dion de

se que el Ministerio de He
y la /\dmini:‘-tl:u‘i\'\n y Qe

ARTICULO 2°.- Dispone
gsponsable de

Organismo/s qué determine serd el 1
GIRHAP.

ARTICULO 3°- L@ implementacion del Sistema d
Humanos de la Administracion Publica (GIRH/\P) se efectuara a traves de & Direecion
Provincial de personal, la cual quedara facultada para reglamental log digtintos tramites
y circuitos qué se gestionen mediante dicho Sistema, g:u‘;-mii::\ndo la intetvencion de

los organismos de control previstos en el Decreto Acuerdo N° 1378 @201

e Gestion Integral de Recusos

ARTICULO 4°- Los tramites que se generen & raves del Sistema Integrado de
a de la Provincia y sus sub 1
i

Informacion del Personal de la Administracibn Public
sistemas, tendran idéntica vali alor prohntoliu que suR equivalentas

dez juridica y V
convencionales en soporte papel, siempre que se ajusten a las disposiciones de la Ley
Nacional N° 25.506.

ARTICULO 5°.- Establécese que la incorporacion de los tramites teferidos & la gestion
de recursos humanos a través del GIRHAP se hara en forma gradual y paulatingd
s a traves de la Direccion Provineial

ARTICULO 6°- El Ministerio de Hacienda y Finanz
ultado para dictat lag nomag

de Personal, sera autoridad de aplicacion, quedando fac
reglamentarias correspondientes.
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