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Il. Alcance del Perfil Profesional en Produccion Horticola

El egresado/a en PRODUCTOR HORTICOLA esté capacitado para reslizer las fUnciones
detalladas y prestar servicios @n invernaderos y campos dedicados a la producciGn honicola de
diferentes categorias

Este profesional tiene capacidad para gestionar, organizar y operar una explotacion famillar 0
empresarial, pequefia o mediana en cada uno de (08 conlex1o8 sOCio productivos y ecologicos
en la zona, en forma integral y auténoma de produccion de horalizas, cor crierios '}“'_
rentabllidad y sostenibilidad. Posee responsabllidad sobré su propio aprendizaje y trabajo, asi

como del de otros a su cargo, por lo que debe estar capacitado para su sUpervis on

IIl. Estructura modular de la oferta formativa en PRODUCCION HORTICOLA.

Los planes de estudios de ofertas de formacion profesional, con estruciura organizada en
formato modular, constituye un modo de definir y organizar los bloques de contenidos, ter endo
como referencia explicita el perfil profesional y, al mismo tiempo, trazando una trayectorna
formativa articulada, coherente y flexible. Estos criterios conllevan una sene de ventajas ianio
para completar la trayectoria de formacién de los estudiantes, como para las instiuciones, ya
que facilitan la organizacién institucional de la oferta formativa superando la fragmentacion de la
oferta formativa

Médulos comunes son espacios curriculares en que se integran los contenidos y praciicas
formativas que sustentan capacidades profesionales comunes a un amplic nimero de figuras
formativas. En una perspectiva general, los modulos comunes tienen por referencia
predominante los aspectos formativos de orden cientifico-tecnolégico, caracteristicos de las
familias profesionales y con el alcance requerido en particular para cada tipo de certificacion
Dentro de los modulos comunes es posible identificar, por su finalidad formativa y tipo de
ensefanzas, dos grandes grupos

a) Aquellos que sustentan el desarrollo de las capacidades de gestion, en un sentido amplio del
concepto, que contempla tanto las herramientas y técnicas de gestion empleadas en la
resolucion de problemas tipicos del ejercicio profesional (la organizacion del trabajo propio y del
de ofros, la gestion de emprendimientos)

b) Aspectos de regulacion del ejercicio profesional (regulaciones del trabajo profesional
auténomo y marco legal e institucional de las relaciones laborales, correspondientes a los
sectores de actividad de referencia de la familia profesional), de la seguridad e higiene y
condiciones y medio ambiente de trabajo, de la orientacién profesional.

Médulos especificos son los referidos a partir de la resolucion de situaciones propias que
acontecen en el campo profesional, y son parte de las funciones tipicas de la figura formativa de
referencia, dando unidad y significado a los contenidos ensefables y a las practicas formativas
que garanticen una logica de progresion y complejidad Los modulos especificos. incluyen
saberes relacionados con capacidades profesionales propias de una figura formativa. Estan

intimamente ligados a las funciones que ejerce el profesional, dandole identidad y
reconocimiento a la figura formativa en el campo profesional. Los moédulos especificos son
espacios curriculares o bloques de contenidos que integran contenidos y actividades formativas
que tienen por referencia directa las capacidades profesionales especificas de una determinada
figura profesional, orientandose al desarrolio de los conocimientos y habilidades de mayor grado
de especializacion que sustentan el ejercicio de las funciones especificas de la figura formativa













