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ARTICULO 2°.- Concordante con lo dispuesto por el Articulo precedente, SUPRIMAN
SE en la orbita de la Jurisdiccion *B" MINISTERIO DE GOBIERNO. JUSTICIA, DERE-
CHOS HUMANOS Y TRABAJO, la: DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION DE
EMPLEQ y la DIRECCION DE FORMACION LABORAL

ARTICULO 3°.- Modificase la estructura organico-funcional de la Jurisdiccion ‘B’
MINISTERIO DE GOBIERNO, JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS Y TRABAJO, pre-
vista por la Ley N° 6490 de Presupuesto General de Gastos y Calculo de Recursos -
Ejercicio 2026, y -consecuentermente- CREANSE las U. de O. y cargos:

1 U de O. DIRECCION PROVINCIAL DE FORMACION LABORAL (en la Sub-Se
cretaria de Empleo)
2 lé de O DIRECCION DE PROMOCION DE EMPLEO (en la Sub-Secretaria de
mpleo)
3 U de O DIRECCION OPERATIVAY DE EFICIENTIZACION CONTABLE (en la
‘ Secretaria de Administracion y itecursos Humanos)
i 4 U de O. DIRECCION DE RELACION CON CLUBES Y ASOCIACIONES DEPOR-
TIVAS (en la Secretaria de Deporte)
5 COORDINACION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y LEGAL DE CLU-
BES (en la Direccion de Relacion con Clubes y Asociaciones Deportivas)
6 COORDINACION DE OBSERVATORIO DE POLITICAS PUBLICAS (en la Secre-
taria de Gobierno)
7 COORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA (en la U.de O 1 -Ministerio)

ARTICULO 4°.- Dejase establecido que el titular de 1a “Coordinacion de Observalorio
de Politicas Pablicas” y de l2 “Coordinacién de Gestion Administrativa® creadas por el
Articulo precedente, percibiran como remuneracion la equivalente a la de “Director
Provincial” del Poder Ejecutivo.

E| titular de la “Coordinacion de Fortalecimiento Institucional y Legal de Clubes”
percibira como remuneracion la equivalente a la de “Dwector” del Poder Ejecutivo

ARTICULO 5°.- Modificase parciaimente el Articulo 9, inc. 2). del Decreto N° 23-G-
de fecha 11 de Diciembre de 2023, dejandose establecido que la remuneracion para
el cargo de “Coordinador de Defensa de los Derechos de las Personas Mayores®
queda fijada como equivalente a la que percibe un “Director Provincial” del Poder

% Ejecutivo.
% TICU! ° . Apruébanse |2 Mision y Funciones de Ia DIRECCION PROVINCIAL
\ DE FORMACION LABORAL, DIRECCION DE PROMOCION DE EMPLEO, DIREC-
% CION OPERATIVA Y DE EFICIENTIZACION CONTABLE DIRECCION DE RELA-
\ CION CON CLUBES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS, COORDINACION DE FOR-
TALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y LEGAL DE CLUBES, COORDINACION DE OB-
SERVATORIO DE POLITICAS PUBLICAS y COORDINACION DE GESTION ADMI-
tl\STRATIVA que, como ANEXO 1, forman parte integrante del presente Decreto.

Tl o _ Mantiénese la vigencia ¢e 1a estructura organica aprobada por Decre-
N° 23-G-2023 y N° 3162-G-21%, como asi las oportunamente aprobadas y que no
adultan modificadas por el presente Decreto.

C o . Aprugbase la nueva estructura organico-funcional de la Jurisdiccion
"B° MINISTERIO DE GOBIERNO. JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS Y TRABAJO
que domo ANEXO Il forma parte integrante del presente Decreto.

. Lo dispuesto por el presente Decreto rige a partir de la fecha del

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

o]
2
g
§
m
3
S
<
g
3
g
S
B
3
c
5
2
&



https://v3.camscanner.com/user/download

PODER EJECUTIVO DE [A PROVINCIA DE Jusay

Expedients NI - ©UH 300G
-4- CORRESPONDE A DECRETO N°

ANEXO |

DIRECCION PROVINCIAL DE FORMACION LABORAL
.- MISION:

La DIRECCION P'ROVlNClAL DE FORMACION LABORAL tiene como Misién aportar
a _Ia transformacnon del actual contexto laboral, a través de la formacion profesional
orientada hacn_a una polivalencia tecnologica, y una rapida adaptacion a contextos
tgcnico~profe§|onales diversos, respondiendo a demandas actuales y potenciales de
areas ocupacionales y laborales conforme las nuevas tecnologias y conocimientos.

Il.- FUNCIONES:

La DIRECCION PROVINCIAL DE FORMACION LABORAL tiene como funciones:

a) Establecer, a través de acciones formativas, el desarrollo de competencias
tecmco-profeg,ionales polivalentes, en términos de contenidos tecnolégicos y de
@ransfen'bilidad de saberes a diferentes ocupaciones, contribuyendo a
implementar formas de capacitacién focalizadas o especificas para atender
demandas puntuales de insercidn laboral.

b) Detectar las necesidades que la sociedad, las empresas y el Estado Provincial
tengan en relacion a la formacién laboral en cuestiones tecnologicas e
innovadaoras.

c) Construir opciones que den respuestas a necesidades técnico-productivas y
actualizacion de conocimientos y competencias.

d) Incorporar los avances tecnologicos al ejercicio del rol laboral, de acuerdo a los
requerimientos del entorno.

e) Promover la cultura regional, estatal y provincial del trabajo, especiaimente |a
de caracter tecnolégico vinculada al mismo.

f) Colaborar con los sectores publico, privado y social en la consolidacion del
desarrollo tecnologico y social de la comunidad.

g) Arbitrar la promocion del proceso ensefanza-aprendizaje con actividades

» yeurriculares debidamente planeadas y ejecutadas, que tiendan a la valoracion

,;fj:‘iv cultura del trabajo.

«f‘ Wntar las potencialidades de produccion de bienes y servjcios compeltitivos,
o, '?\ como medio para fortalecor las funciones de investigacion, produccion y
2 N mejoramiento del trabajo y el emp_leg. )
Q}\\\ i) Generar, conforme los requerimientos que se le efectuen. fespuestas
j adecuadas con base al desarrollo y consolidacion del conocimiento como

: ventaja competitiva, que sea transmitida por via de la docen_cia y extension,
G\ Para lo cual arbitrara los contactos con Ias areas de incumbencia.

%\ ]) Evaluar, disefiar e implementar propuestas creativas e innovadoras a
"‘g‘ situaciones problematicas cotidianas en materia de trabajo y empleo, tanto
| pUblico como privado, con base en la tecnologia y adelantos cientlficos en la

materia. S
) Preparar, desarrollar y actualizar capacitaciones a efectos de la adquisicion de
" conocimientos cientificos y tecnoldgicos en materia laboral, propiciando el
dominio de las competencias basicas profesionales y sociales en el campo
ional.

1) ?ga‘\)?zzr las demas funciones que le asigne la superioridad, dentro de la
ateria de su compatencia.

ECCION DE PROMOCION DE EMPL

S Y TRABAJD
- N: Vi
ug% CION DE PROMOCION DE EMPLEO tiene como Mision coordinar los as-
aclos tetnicos en la elaboracién de politicas, planes, proyectos y programas de gene
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ANEXO |

¢) Construir opciones que den respuestas a nec
actualizacion de conocimientos y competencias.

d) Incorporar los avances tecnologicos al ejercicio del rol laboral, de acuerdo a Jos
requerimientos del entorno.

€) Promover la cultura regional, estatal y provincial del trabajo, especialmente la
de caracter tecnolégico vinculada al mismo.

f) Colaborar con los sectores publico, privado y social en la consolidacién del
desarrollo tecnologico y social de la comunidad.
) Arbitrar la promocion del proceso ensefianza-aprendizaje con actividades
{ { friculares debidamente planeadas y ejecutadas, que tiendan a la valoracion
| N Y

2 Cultura del trabajo.

<€ Mntar las potencialidades de produccion de bienes y servicios competitivos,
P '?\ como medio para fortalecor las funciones de investigacion, produccién y
: ‘\,_ mejoramiento del trabajo y el empleo.

i) Generar, conforme los requerimientos que se le efectlen, respuestas
adecuadas con base al desarrollo y consolidacion del conocimiento como
ventaja competitiva, que sea transmitida por via de la docen_cia y extension.
Para lo cual arbitrara los contactos con las areas de mc_umbencla‘.

1) Evaluar, disefar e implementar propuestas. creativas ‘€ innovadoras a
situaciones problematicas cotidianas en mater!a de trabajo y_emp!eo, tanto

publico como privado, con base en la tecnologia y adelantos cientificos en la
materia.

rrollar y actualizar capacitaciones a efectos de la adquisicion de

) m‘&iﬁeﬁ’ﬁ: cimti%’ms y tecnoldgicos en materia laboral, propiciando el

dominio de las competencias basicas profesionales y sociales en el campo
ocupacional.

esidades técnico-productivas y
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Il FUNCIONES!
Lo DIREGOION DE FROMOGION U EMPLEO tsie s Funeines

8) Asanirai of 1a farmaeion y proposieon de polilioas tendiemes & s ganeracion

(e famniten de \rabinjo v sulosmpleg

U) Anillr & ta supsiondad en (s soordinackin de acclones en materia de

PrOmBeIan el smplen  son oo srganismes  del  estado previneial,

univarsldades v organizacionss no gubermamentales, las peduefias, madianas

y microsmpresas v formas organizativas de la sconomin social

0) Loordingr s crencion o (mplamaentacion de bolsas v serviclos de srmpleo en ol
Ambite provinolal, con intervencion de las Gress pertinentes, a fin de aricular 1a
Oferta v 1o demanda de tabajo, quedando & su cargo su registro y
actualizacion

) Asesorai sobie la implementacion o creackn de bolsas v serviclos de ermpleo
6N el dmbito de los municipios, & fin de generar la ofera y la demanda de
\rabnjo zonal

8) Anesorar leonicamente an ol disefio y sjecucion de politicas, planes, programas
y proyectos de smplao

f) Asislic & la superiofidad en I8 promoclon de politicas de integracién con
alalemas similaras del Ambilo nacional o de otras provinoias

0) Coordinar s promoolon de pollticas de empleo dirigidas a 1 mujer, mujeres

jefan de hogar, |Gvenes, personas con disoapacidad, trabajadores de edad
avangada, desempleados por largos perlodos y trabajadores migrantes y
antaclonales,

h) Asistir & la superiondad en la coordinacion con otros organiamos respecto de la
promocion y sjecucion da polilicas de creacion y fortalecimiento del empleo, a
través del desarrollo v consolidacion de microampresas productivas de bienes y
serviolos,

() Asesorar téonicamente en el fomento y la coordinacion entre privados,
sindioatos, organismos no gubernamentales y otros actores soclales para el
cumplimiento de Ia misién y funclones de la jurisdiccién,

|) Coordinar el monitoreo y relevamiento de todos los datos relativos a la
wvolucibn y tendencia que, en materis de oferts y demanda de empleo,
produzean las distintas aconomias regionales de la Provincla.

k) Renlizar las demfn funciones que e asigne la superioridad, dentro de Ia

materin de su competencia

&
‘(\ (Secretaria de Administracion y Recursos Humanos)

- M' DN:

Dl.lliﬁccmN OPERATIVA Y DE EFICIENTIZACION CONTABLE, dependiente de
Secretaria de Administracion y Recursos Humanos, tiene como Mision basica el
nlizor tarens de auditorls, contial y presentacién de Informacion administrativo-

chntable por ante los Grganos de contralor.

| A :
&:ﬁ&'& OPERATIVA Y DE EFICIENTIZACION CONTABLE tiene como

clones:
ir on los procesos administrativos y contables necesarios
I mudbnum': control yppmorluclén de la informacién respectiva ante
contralor,
mente con las demés oficinas del Area para la aplicacion de las
ius téenico-administrativas y que redunden en beneficio de

::tmm asigneda.
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¢) lnfqrma_r‘ ala superiorid;d s_obre los avances y resultados derivados de la
aphcaqon de la normativa vinculada a la rendicion de cuentas y la gestion
administrativo-contable puestas a su intervencion.

d) Advertir a la superioridad respecto de las necesidades operativas del area, a
los fines de su correcto desenvolvimiento.

e) Favore_»cer ylo apoyar la aplicacion de normas, sistemas y/o procedimientos
admi‘m‘stratwo-contables que conlleven a lograr una cofrecta presentacion de la
rendicion de cuentas,

f) Asesora_r en lo relativo a la administracién técnica y contable del procedimiento
de rendicion de cuentas.

g) Propici;( la reali;acién de estudios que conllieven a simplificar los tramites
burograttcos gler}vados de la misién asignada, la reduccién de cargas de
trabajo, la redistribucion de actividades y demas que se requiera.

h) Las demés.actividades 0 acciones que le sean requeridas por la superioridad,
dentro del area de su competencia.

DIRECCION DE RELACION CON CLUBES Y ASOCIACIONES
DEPORTIVAS
(Secretaria de Deporte)

I.- MISION:

La DIRECCION DE RELACION CON CLUBES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS
tiene como Mision asistir a la Secr=taria de Deporte en lo atinente la relacion institu-
cional con los distintos clubes ylo asociaciones deportivas oficialmente habilitados,
proveyendo una interaccion funcional que redunde en beneficio de la comunidad.

il.- FUNCIONES:
La DIRECCION DE RELACION CON CLUBES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS
tiene como Funciones:

a) Propiciar, promover y arbitrar una relacion institucional fluida con los distintos
clubes ylo asociaciones deportivas de la Provincia, con el fin de aportar a la
consecucion de sus finalidades deportivas, sociales o culturales.

b) Coordinar y aplicar lineas de accion con los clubes deportivos, © sus

asociaciones, a los fines de actuar mancomunadamente para alcanzar los
Q_\\*tivos institucionales, conforme la politica institucional marcada al respecto
N %or la Administracion.
Q\% Actuar, con otros estamentos publicos y/o privados, en la obtencién y concesion
\ de recursos para las instituciones deportivas o sus asociaciones, a los fines que
% éstas cumplan con el rol soc al perseguido. . _
d) De igual modo, y con similar finalidad, coordinar en la obtencién y concesion de
7S T bienes materiales o de servicio. ' b
W o e) Propiciar las acclones institucionales que importen atender requerimientos y
necesidades operativas de las entidades o instituciones deportivas y sus

asociaciones. .

f) Las demas funciones que le asigne la superioridad, y que guarden relacién con
X las enunciadas precedentemente.

' AGOORDINACION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y LEGAL
DE CLUBES

(Direccion de Refacion con Clubes y Asociaciones Deportivas)

WISION:
5 ORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y LEGAL DE CLU-
af 'ORDlNQg‘?‘::'.g,Ea';oyar el accionar institucional de la Direccion de Relacion
Ecl:‘nSC\ nescc; iaciones Deportivas conforme las politicas implementadas en la

materia.\\
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Il.- FUNCIONES:

La 9()0RI)INACION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y LEGAL DE CLU-
BES tiene como Funciones:

a) Colaborar y goordinat lineas de accidn con antidades o instituciones deportivas,
como nsl entidades intermadiag que desarrollen tareas en pro del deporte, a los
fines de que las mismas puedan alcanzar los objetivos institucionales de
promocion del deporte an todas sus manifestaciones.

b) Actuar an el estudio y andlisis de la sltuacion legal de los clubos o asociaciones
deportivas a los fines de adecuarlas a los lincamientos marcados por la
legislacion aplicable.

¢) Coordinar y colaborar en la obtencian y concesion de recursos para las
Instituciones daportivas, a los fines que éstas puedan regularizar o sanear su
situacion legal e institucional.

d) Dp igual modo, y con similar finalidad, coordinar en la obtencién y concesién de
bienes materiales o de serviclo.

@) Participar en las acclones inititucionales que importen atender requerimientos y
necesidades operativas de los clubes o entidades deportivas cuya atencion
aspocifica se le asigne.

f) Las demas funciones que le asigne la superioridad, y que guarden relaciéon con
las enuncladas precedentemente.

| E OBSERV. | S PUBLICAS
(Secretaria de Goblerno)

|.- MISION:

La COORDINACION DE OBSERVATORIO DE POLITICAS PUBLICAS tiene como
Mision asistir a la Secretaria de Gobierno en el seguimiento, proyeccion y control de
las politicas publicas correspordientes al organismo, en el marco de las
implementadas desde la Superioridad.

(.- FUNCIONES:

La COORDINACION DE OBSERVATORIO DE POLITICAS PUBLICAS tiene como

Funciones:

a) Recabar la informacion técnica pertinente a efectos del analisis de la situacion
coyuntural de la sociedad, su repercusion institucional y politica en el
desenvolvimiento de la Secretaria, elaborando diagnosticos, e interviniendo en
el disefio e implementacion de una planificaclon estratégica de politicas,
yectos y programas de gobiema que importen su abordaje.
onsecuentemente, coordinar con las demas areas internas de la Secretaria u
otra dependencia que resulte menester la toma de datos necesarios para su

luclén.

c) ?:t::ggtr;! g:o:tras dependencias oficiales del orden nacional, provincial y/o
municipal, asimismo del ambito privado, a los fines de contar con informacion
amplia sobre las politicas publicas implementadas por la Administracién, su
repercusion y el analisis respectivo para la posterior atencion superior de las

\ medidas Institucionales a adoptar.
d

' ' bitos de
ver por ante las autoridades pertinentes, la conformacion de gm

) Zmoey pa?\éllsla participa''vos con los sectores Involucrados, publicos y/o
privados, elaborando periodicamente informes de los datos obtenidos, su
analisis y conclusiones. oMY
n de procedimientos de evaluacion y seguimiento de

v E‘n oK rggegoieg%ramag de la Secretaria en base a |os datos recabados
panesa‘%‘ realizados, aconsejando lineas de accion y ejes prioritarios de
b ndo a la optimizacién de la gestion de los mismos, el

igats:ié’:;naroo%zng‘:noclmlenloa. resultados y experiencias; y la evaluacién de
h :moto enla implomemaclén de las politicas.

MNUA DS,

" FOLIO

(AN
LUAY
i

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PODER EJECUTIVD DE LA PROVINCIA DE JUjuy

Expediente N° bo | eciu 20, Bk A
-8- CORRESPQNQE A DECRETO N° .2026,- ANEXO |

f) Las demés que le asig iori s
: ne la superioridad, ue guar relacion con |
enunciadas precedentemente, pe y que guarden relacion con las

ﬁp_ORDINAC_ION NE GESTION ADMINISTRATIVA
(Ministro de Gobierno, Justicia, Derechos Humanos y Trabajo)

I.- MISION:
La COORDINACION DE GESTION ADMINISTRATIVA tiene como Misién asistir al

Uiviar dei Minisizio de Gobi Rl e L SR B i
nsienio de Gobierno, JUSHICI, Uerecnos numanus y iravejo el id

atencion periddica de los trami ' inistrati :
' amites o actuaciones admini v or
ante el mismo. strativas que se canalicen p

Il.- FUNCIONES: La Coordinacion de Gestion Administrativa tendra a su cargo I
planificacion, organizacién, direccion y control de los procesos administrativos del
witisierio, gjerciendo igs siguienies compelencias.

a) Entender en la coordinacion, planificacién y supervisién de los circuitos
administrativos del Ministerio, promoviendo la adecuada articulacion entre las
areas intervinientes y la integracion de los procesos administrativos,
asegurando el ordenamiento, priorizacién y correcto encauzamiento de las
actuaciones, proponiendo ci terios para su tratamiento y resolucion por parte de
la superiorndad.

b) Coordinar y supervisar 2 la Jefatura de Despacho del Ministerio de Gobierno,
Justicia, Derechos Humanos y Trabajo, la que dependera funcional y

| jerarauicamente de la Coordinacién de Gestién Administrativa,

c) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
procedimientos administrativos, propiciando la aplicacién uniforme de criterics
técnicos y juridicos en el ambito del Ministerio.

d) Planificar, controlar y optimizar los procesos administrativos del Ministerio,
impulsando su simplificacion, modernizacion y mejora continua, mediante la
implementacion de herramientas de gestion que favorezcan la eficiencia,
eficacia y calidad administrativa. k 2

e) Proponer la estandarizacion de procesos, circuitos y procedimientos

<,'}\idmin!s’:at§vcs. y coordinar con las adreas competentes 12 ém?!emen!ac!on de

{‘\tv criterios comunes que aseguren la coherencia, calidad, trazabilidad y control de

L ‘i los actos administrativos. 4 5 LT, o

‘-‘,,_'\ f) Entender en la implementacion, administracion, control y actuah;acoon de los
K sistemas de gestion documental y expedientes electrénicos, incluyendo el

Sistema de Gestion Documental Electrénica (GDE), asi como de todos aguellos

sistemas _ informaticos ¥ plataformas digitales inherentes a Ia! _funcién
administrativa garantizando su correcto  uso, integridad, disponibilidad y

i acion. o
;esg: ardi:? lrav"':wtgnim-adr"ini=tratﬂ.'e a lae distintas 4reas del Ministerio,
rindar agigtencia tCCNICO-aTrun= 2 2 s &
viendo la adopcion de pautas y criterios de trabajo uniformes, y asesorar
/ IR ioridad respecto de aquellas actuaciones que (eqweran la
[ 9t:presluazz‘)n: o aplicacion de la normativa vigente, advirtiendo sobre
in

gabilidades administrativas. f i |
eventu?bs respon gimiento integral de las actuaciones a‘d.m_mustram{gs y el
S iando la sistematizacion, andlisis y gestion de la

4 evaluacion, facilitando la toma de decialones Een

ormacion relevante para s - ainie
frte de?: rseuperloridad. pudiendo & tales efectos articular accion

Ae Aroz cgmﬂetent%.
“tintas Secratarias y demss e bl
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1) Supervisar el Cumplimiento d
promoviendo la implementaci

garantizar la legalidad, eficie
administrativos.

¢ la normativa legal y reglamentaria vigente,
n de mecanismos de control interno orientados a
ncia, eficacia y transparencia de los procesos

CER. CARLOS AUBEXTO SADIR
GOBLERNADOR

. NORVANDO M ALVAREZ GARCLA
Niwistzc de Gobierae, Juslici,
Drzehas Fimancs y Tiebag
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