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PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
“2018- ANO DEL CENTENARIO DE LA REFORMA UNIVERSITARIA”

V.AM.N. 72 2 3
EXPTE. N° 200-363-2017 DECRETO N° E-

C/A dos: 1050-647-17 SAN SALVADOR DE JUJUY
Y10g;?$‘74;j5 uy, 30 JUL 2018

VISTO:

Las actuaciones mediante las cuales se tramita el Recurso
Jerarquico interpuesto por la Sefora Alejandra Patricia Maccagno, D.N.J. N°

17.771.597, en contra de la Resolucion N° 5333-E-17, emitida en fecha 22 de mayo de
2017,y

CONSIDERANDO:

Que, el Recurso Jerarquico interpuesto, fue presentado en legal
tiempo y forma de conformidad con los Articulos 135° y 141° de la Ley Procesal
Administrativa.

Que, la Sefora Alejandra Patricia Maccagno, interpone Recurso
Jerarquico, en contra de la Resolucion N° 5333-E-17, emitida en fecha 22 de mayo de
2017, en la cual se dispone rechazar el pedido de Licencias Anuales Ordinarias no
usufructuadas por la Licenciada Maccagno por los periodos 2009, 2010, 2011, 2012,
2013, 2014 y 2015, considerandose que no presento pedido de licencia ni suspension
de licencias por razones de servicios.

Que, corresponde aplicar el régimen de licencia del estatuto del
Empleado Publico previsto en la Ley N° 3161, siendo el criterio legal sostenido que a
los docentes con funciones administrativas en las reparticiones de la administracion
publica con cargos de maestros u horas catedra otorgados a tal fin, o que fueron
afectados desde el Establecimiento Educativo de origen se le aplica el régimen de
licencia del Estatuto del Empleado Publico.

Que, la doctrina y jurisprudencia coinciden en que: 1) La licencia
anual tiene caracter obligatorio y no resulta acumulable salvo razones fundadas de
servicio; 2) en ningln caso podra traducirse en dinero, salvo en el caso de cese
definitivo de la relacion de empleo publico; 3) solo cuando se produzca el cese definitivo
de funciones del agente, se le abonara el equivalente de la licencia proporcional a la
fraccion del afio calendario trabajado, siempre y cuando ese periodo exceda de seis
meses de trabajo efectivo; y 4) la licencia ordinaria anual se tomara dentro del periodo
comprendido entre el 15 de diciembre y el 28 de febrero del afo subsiguiente, por lo
que ante la prohibicion de su acumulacion, hacen que deban ser solicitadas dentro del
ano calendario siguiente al que correspondian.

Que, la finalidad del periodo de vacaciones, es proteger la salud
del empleado, debe perseguirse aun contra su voluntad: asi como no puede renunciar
a él, no puede sustituirlo por una indemnizacion,

Que, la falta del pedido oportuno de la concesion de las
vacaciones e incluso luego de su suspension, si se habria producido, en el respectivo
pericdo anual en que el derecho a su goce se generd, impiden su reconocimiento, pues
ante la inaccion por parte de la agente del ejercicio de su derecho a gozarlas, se ha
operado su pérdida.
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Que, de las constancias de autos, surge que la Profesora
Maccagno no solicité las vacaciones en el tiempo oportuno, como tampoco acreditdé que

las mismas hubiesen sido denegadas por razones de servicios, por lo que deben
tenerse por perdidas.

Que, la recurrente debi6 haber solicitado en forma sino inmediata,
por lo menos cercanas su uso, goce o usufructo, y siempre dentro del afio calendario de
desaparecido el hecho que motivé su suspension, de conformidad a las disposiciones
del Articulo 49°, en tanto la licencia de la que tratamos resulta dispuesta en forma
general e impersonal, obligatoria y no acumulable y conforme el Articulo 54° de la Ley
N® 3316/76 establece que las mismas se tomaran dentro del periodo comprendido entre
el 15 de diciembre y el 28 de febrero del afo subsiguiente, con arreglo a los turnos que
establezca cada Reparticion, teniendo en cuenta las necesidades del servicio y
solamente podran ser tomadas en otra época en virtud de razones fundadas y por
resolucion Ministerial del area que correspondiere.

Que, una conclusion en sentido diverso importaria una indebida
interpretacion de la reglamentacion que por inferencias lleva a la exigencia del pago de
beneficios no solo no previstos, sino prohibidos de modo expreso, surge nitidamente
que en todos los casos, el ahora accionante no requirio el otorgamiento de las licencias
anuales que no le habian sido concedidas en razon de su postergacion por razones de
servicio, por un lapso mas que considerable, para luego de tres afio solicitar su
liquidacion y pago, no puede entenderse como razonable el lapso que la agente dejo
transcurrir entre ambos pedidos, sin causa que lo justifique.

Que, la inaccion por parte de la agente del ejercicio de su derecho
a gozar las licencias, ha operado su pérdida, desde esta perspectiva adscribo al voto
del Dr. Tizon registrado en L.A. N° 45, F° 244/247, N° 107 en el que dejo expuesta que:
“En materia laboral es conocido el principio- que rige tanto para la relacién de empleo
privado como respecto del vinculo de empleo publico- segun el cual, el descanso sea
este el hebdomadario o el de vacaciones no gozadas, no es compensable en dinero
(ED, 92-796; JA, T. 1981-111-342), en el orden local, este principio esta consagrado en el
Articulo 49 de la Ley N° 3161, conocida como Estatuto del Empleado Publico, en la
unica excepcion que se contempla en el Articulo 53, idem...."(voto del Dr. Damiano)

Que, en el Expediente N° 200-363/17 obra dictamen de Asesoria
Legal de Fiscalia de Estado, el cual es compartido por el Coordinador a cargo del
Departamento de Asuntos Legales del citado Organismo y por el Sr. Fiscal de Estado
del que se desprende que el Recurso Jerarquico tentado ante el Sr. Gobernador es
notoriamente infundado, correspondiendo el dictado del acto administrativo que lo
rechace;

Por ello;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:
ARTICULO 1°.- Rechazase por improcedente el Recurso Jerarquico interpuesto por la

SENORA ALEJANDRA PATRICIA MACCAGNO, D.N.I. N° 17.771.597, en contra de la
Resolucion N° 5333-E-17, por las razones expuestas en el exordio.
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ARTICULO 2°.- Previa toma de razon por Fiscalia de Estado, vuelva al Ministerio de
Educacion a fin de que por Jefatura de Despacho se proceda a notificar a la Sra.
Alejandra Patricia Maccagno de los términos del presente Decreto. Comuniquese,
publiquese sintéticamente en el Boletin Oficial y Secretaria de Comunicacién y
Gobierno Abierto para conocimiento y difusion. Cumplido, siga sucesivamente a la
Secretaria de Gestion Educativa, Direccion General de Ad inistracion, Area de

Recursos Humanos del Ministerio de Educacién, para su conocithiento y demas efectos.
Cumplido, Archivese.
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