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EXPTE. Nl WG - 20.° DECRETO N°

SAN SALVADOR DE JUJUY,

VISTO:
La Ley N° 5895 "°

Fiscal”; y,

CONSIDERANDO:

Que, para el eficaz
Fiscal, el Articulo 26° de la Ley N° 5.085, crea ¢
"Secretaria General”, "Administracidn General”, ¥

Que, particularmen
debe ser designado por el Poder Ejecutivo con

15 MAY0 2020

De Creacion del Ministeric Publico

funcionamiento de! Ministerio Publico
rganos de apoyo y gestién como la
“Auditoria General de Gestion™;

le el “Auditor General de Gestion”
el acuerdo de la Legislatura de la

Provincia, previa seleccién a través de un sisfema de terna vinculante, obtenida

mediante concurso publico de oposicion y anteced

Que, es facultad

disposiciones reglamentarias que regulen y fijan &

pntes;

del
| sistema de seleccion de postulantes

Poder Ejecutivo dictar las

al cargo de “Auditor General de Gestion” del Mipisteric Ptblico de la Acusacion con

mecanismos que garanticen imparcialidad y
herramientas que permitan informacién de alta
capacidades técnicas de los postulantes, modalid

transparencia en la evaluacion;
calidad sobre aptitudes, actitudes y

ad de integracion de las autoridades

de seleccion y sus funciones, en un contexto de publicidad, excelencia y celeridad;

Por ello y en uso de

Constitucion de la Provincia;

facultades del Articulo 137 inc. 4° de

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébese el cuerpo de disposigiones que camo Anexo | y [| forman
parte integrante del presente, y que constituye “Reglamento del Concurso Publico de

Oposicion y Antecedentes para la Seleccidn
Ministerio Publico Fiscal de la Provincia de Jujuy”.

Hel Auditor General de Gestion del
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ARTICULO 2°.- E| Ministerio Publico de Acusadion como Autoridad de Aplicacion,
queda facuitado para dictar instructivos, aplicaciones operativas, y articular procesos
para e cumplimiento e implementacion de o dispuesto en el presente ordenamiento.

ARTICULO 3°.- Tomen razén Fiscalia de Estado y[Tribunal de Cuentas, publiquese -en
forma integra- en el Boletin Qficial, pase a la Sec:Etaria de Comunicacién y Gobierno

Abierto para difusion. Cumplido, vuelva al Minis

efectos.-

rio de Gobierno y Justicia a sus

C.N. GERARDC RUBEN MORALES
. GOBERNADOR




PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE JUJUY
“Afio del Bicentenario del Fallecimiento del Gral, ManuelJosé Joaquin del Corazdn de Jesus Belgrano
/ll...3.- CORRESPONDE A DECRETO N° B_QL

ANEXO |

“REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES
PARA LA SELECCION DEL AUDITOR GENERAL DE GESTION DEL MINISTERIO
PUBLICO DE LA ACUSACION" ’

OBJETO
El presente Reglamento establece las disposigiones que regulan la realizacion del
concurso publico de EVALUACION DE ANTECEDENTES y PRUEBA DE OPOSICION,
destinado a la selecciébn del Auditor General d¢ Gestion del Ministerio Publico de la
Acusacién, en cumplimiento de lo establecido por el Articulo 26° de la Ley N° 5.895
“Creacion del Ministerio Pblico de Acusacion”.

TRIBUNAL DE EVALUACION
Seré el brgano encargado de valorar los antecedgntes y calificar la prueba de oposicién.
Se integrara por tres miembros de la siguiente manera: un (1) representante del Poder
Ejecutivo Provincial, un (1) representante del Ministerio Publico de la Acusacion y un (1)

académico invitado por el Ministerio Publico de la Acusacién.

Por cada miembro titular, los organismos mencionados deberan indicar un suplente que
reemplazard al titular en los casos de licencia, renuncia, remocidn, inhabilitacion,
excusacion, cese, fallecimiento o cualquier otra [causa que impida al miembro titular
integrar el Tribunal. El desempeno de los miembros del Tribunal de Evaluacién serén
ad-honorem.

ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO
a) Convocatoria.

b) Inscripcién. Documentacion.
¢) Verificacién de requisitos.
d) Seleccion de postulantes (Evaluacion de Aptecedentes y Prueba de Oposicion y
entrevista).
\ e) Orden de mérito.

/ N'd f) Designacion.
'L/J CONVOCATORIA

El Ministerio Ptiblico de la Acusacién declarar4 la yacante y llamara a concurso a todos
los profesionales que cumplan con los requisitos exigidos por el articulo 26 de |la Ley




"\ Seran rechazadas in limine, las recusaciones

v

PODER EJECUTIVO DE LA PROVIN

“pfio del Bicentenario def Follecimiento del Gral. Manuel Jo

IA DE JUJUY

¢ Joaquin de! Corazon de Jesus Belgrano “
G-

/ii...A.- CORRESPONDE A DECRETON®

Provincial N° 5.895, que aspiren a desempeﬁérse

el Ministerio Publico de la Acusacion.

1. Publicacion
La publicacion del llamado debera contener la sigu

a.- Cargo a concursar

~omo Auditor General de Gestion en

ente informacion:

b.- Requisitos exigibles o mencién de normativa plblica donde se encuentren

descriptos.

¢.- Lugar, fecha y hora de inscripcion de postulantes.

d.- Lugar de consultas.
e.- Los miembros titulares y suplentes del Tribunal

La publicacién del lamado a concurso con los
efectuada del siguiente modo:

1) Boletin Oficial de fa provincia, por un dia.
2) Diarios de amplia circulacion de la provincia, pol
3) Pagina Web oficial del Ministerio Publicode la A

de Evaluacion.

requisitos antes mencionados, sera

r dos dias.

cusacion.

4) Comunicacién al Colegio de Abogados de la Provincia de Jujuy.

2 Recusacién de miembros del Tribunal de Evaluacién

Los miembros del Tribunal de Evaluacion podran

ser recusados por los postulantes en

el momento de la inscripcién, por las siguientes causales:

1.- Parentesco por caonsanguinidad dentro del cyarto grado o segundo de afinidad, o

unién convivencial.

2 _ Enemistad manifiesta por hechos pUblicamentg conocidos.

prueba pertinente.
Dentro de los tres dias pasteriores al cierre de ins
del Tribunal de Evaluacion podran excusarse de

por 1as causales antes mencionadas.

nue no fuesen acompafiadas por la

cripcion de postulantes, los miembros
intervenir en el concurso designado,

~
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Serd autoridad competente para entender en e

proceso y resolucion de los planteos

sobre recusacion con causa y excusacion de s

s miembros, el Tribunal de Evaluacion

siendo sus resoluciones irrecurribles. En la| oportunidad de resolucién de las
recusaciones planteadas, no integrara el Tribuna) de Evaluacion el miembro recusado.

En ambos casos y de hacerse lugar al apartamignto del miembro integrante asumira el
miembro suplente que corresponda, el que infervendra al solo efecto de evaluar al
recusante o al postulante que motivé el apartamiento del titular, pero debera

encontrarse presente en las evaluaciones de io
los criterios con que se evaldan a los mismos.

INSCRIPCION. DOCUMENTACION

Las inscripciones seran realizadas por via ele

restantes postulantes a fin de conocer

nica, completando un formulario que

estara disponible en la pagina web oficial del :ﬁt[:isterio Publico de la Acusacion, cuyo

link deberd darse a conocer en el llamado.
presentarse junto con el legajo de antecedentes

Dicho formularic debera imprimirse y
personales que més abajo se identifica.

Una vez inscriptos, los postulantes deberan prgsentar en la Oficina de la Escuela de

Capacitacion del Ministerio Publico de la Acusaq
de Urquiza 462 de fa Ciudad de San Salvador

personales que contenga:

a) Formulario de inscripcion (firmado)
b)
c)
d)

€)

Copia autenticada del Titulo de Abogado.
Copia autenticada del DNI.

Constancia de CUIT/CUIL.

Curmriculum Vitae (CV con foto) indi

profesion o en [a funcion judicial.
notificaciones.
Q)

la Provincia (planilla prontuarial).

de las siguientes maneras:
e mediante una certificacion extendi

Nota manifestando domicilio especial

ion (ubicada en calle Gral. Justo José
de Jujuy) un legajo de antecedentes

o datos personales, antecedentes

ca
académicos y profesionales que permiiall:.d acreditar los afos de ejercicio de la

electronico  vélido para recibir

Certificado expedido por el Registro Nacignal de Reincidencia y de ia Policia de

Certificado de aptitud fisica y psicotécnicp. Dicha certificacion se podré cumplir

por profesionales privados.

d
e através del Departamento Médico ;el MPA,
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o certificacion de antecedentes

Constanci

i} Antecedentes Profesionales:
laborales en el ejercicio de la profesi
publicos; y/o en el desempefio en Ministerio Publico o Poder Judicial de la

Provincia de Jujuy, de la Nacion o de otra Provincia, expedida por los organismaos

. en el desempefio en organismos

o instituciones competentes, la que deberd informar:

1. En el caso de los postulantes que ejerzan libremente la profesién, la fecha y el

estado de su matricula, con constancia {iel organismo de Etica y/o Disciplina

sobre las denuncias en tramite y sanciongs disciplinarias que en su caso se le

hubieran aplicado, con indicacién de fecl‘T y motivo. La sola presentacion de la
I

credencial profesional no acredita el cumplimiento del presente requisito.-

2. En el caso de postulantes que se desempefien o se hubiesen desempefiado en

gi

i) Antecedentes académicos:

el Ministerio Publico o Poder Judicial, los
personal en cuanto a: fecha de ingresc
desempefados, licencias extraordinarias
que se le hubieran aplicado con indicacion

antecedentes que registre su legajo
Yy — €n su caso — egreso, cargos
concedidas, sanciones disciplinarias

de fecha y motivo; y los sumarios en

tramite con indicacion del estado de las actuaciones.-

En el caso de postulantes que hubieren desempefiado o se encontraren
desempefiando cargos publicos relevante1 en el campo juridico y que requieran

titulo de abogado, fecha de designacion,
desempefio, ascensos, menciones especid
disciplinarias que se le hubieran aplicado
motivo del cese si hubieren concluido sus

uncién inherente al cargo, tiempo de
les, o méritos destacados, sanciones
con indicacion de fecha y motivo, y
funciones.- Importante: La omisién o

defectuoso cumplimiento de este requisito privara al postulante de la asignacion

de puntaje en los items “regularidad” y “desempefio” -

1. Carreras juridicas de posgrado culminadas.

2. Docencia e Investigacion Universitar
3. Ponencias,

Juridicas.

Disertaciones, Conferencias y Publicaciones Cientifico

4. Becas, Premios, Menciones Honorffigas.

5. Todo otro dato de interés.
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Los postulantes no podran subsanar la
posterioridad a la fecha fijada para la
cada uno de los antecedentes debera
falta de certificacion importara la no
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Antecedentes profesionales y académicos:

falta de datos o de su acreditacién con
inscripcién. La documentacién que acredit
ser presentada en fotocopia certificada. L
consideracién del antecedente.

La documentacién debera presentarse foliada y detallada en un escrito, indicando
en particular si corresponde a un original o dopia certificada, de modo tal que resulte

individualizada con precision.

El ocultamiento, faisedad total o parcial, tanto de la informacion contenida en ia
presentacién como de la documentacién acgmpanada generara automaticamente la
exclusidon del/la postuiante. Para ello, el [Tribunal Evaluador podra solicitar los

informes pertinentes a quien corresponda,

VERIFICACION DE REQUISITOS

Quienes se postulen deberan cumplir con los refjuisitos establecidos para la inscripcion
mismos sera verificado y se formaran
tacion presentada, elaborarad la lista
MPA

del presente concurso. El cumplimiento de los

legajos por cada postulante con la docume

definitiva de la cual serd pubjicada en el sitic web del

{www.mpajujuy.gob.ar) por al menas dos (2) dias.

SELECCION DE POSTULANTES.EVALUACION DE ANTECEDENTES Y PRUEBA

DE OPOSICION

inscriptos,

Los aspirantes seran evaluados con un maxim
evaluacion se realizara en dos etapas:

1) Evaluacion de Antecedentes, hasta trein
corresponderan a los antecedentes profe
académicos

2) Prueba de Oposicion Oral, hasta setenta (

EVALUACION DE ANTECEDENTES

b de cien (100) puntos. El proceso de

(30) puntos, de los cuales 20 puntos
ionales y 10 puntos a los antecedentes

70) puntos.

El Tribunal de Evaluacién valorara los antecede}ﬂes conforme ias pautas que se dejan

establecidas en Anexo Ii.
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1.- Para que sea evaluada la_especialidad: Lg

antecedentes y constancias que estimen pe
desempefiada en asuntos de ia incumbencia de!

ps postulantes podran, acompanar los
rtinentes a fin de acreditar la labor

cargo a concursar.-

2.- Para que sea evaluada su actividad docent
acreditar. Cargos desempefiados, constancia
carga horaria, del horario especifico del desemp

0 académica los postulantes deberan

e su designacién, descripcion de la
fio de la funcién, y periodos.-

3.- Para que sean evaluados los Antecedentes Gientificos y Técnicos deberan acreditar:

a) Estudios de posgrado.-

b) Trabajos précticos, con especificacion de natyraleza, titulos, editorial, obra y lugar en

que aparecieron.-

¢) Conferencias dictadas, con certificacion de fedha, lugar e institucién patrocinante.-
d) Congresos, seminarios, jomadas o cualquier ¢tro acto colectivo de caracter cientifico

o técnico en que haya participado, indicando sy duracién, la representacion investida,
fecha en que tuvieron lugar, institucion patrocinante, tema desarrollado, designaciones

que hubiera recibido, trabajos presentados,
honorificas, etc.

distinciones académicas, menciones

e) Instituciones cientificas o profesionales a Ijs que pertenezca, con indicacién de

nombre, domicilio de su sede, caracter de [a i
cargos que hubiera desempeiiado.-

Los antecedentes mencionados anteriormente
presentacién de originales o copias certificadas.
mismos.-

stitucién, calidad que inviste en ella y

deberan ser acreditados mediante Ia
l.a omisién importara el rechazo de l0s

£l Tribunal de Evaluacién podrad requerir los i
intervinientes en cada una de las certificacio
considerarse prejuzgamiento sobre el contenido

PRUEBA DE OPOSICION

formes pertinentes a las autoridades
es presentadas, sin que ello pueda
e los certificados.-

La etapa de prueba de oposicién consistira en un examen oral donde se realizara
preguntas tedricas y practicas vinculadas a lag funciones y atribuciones del Auditor

General de Gestidn, el plan de trabajo para
conocimiento de doctrina, jurisprudencia y/o no

Constitucion Nacional, Provincial, sistema de gar

la potencial gestion del cargo, y el
Inativa que da apoyo a su trabajo (ej.
ntias, etc.); y
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Valoracién: El Tribunal de Evaluacién, al valdrar la prueba de oposicion, tendra en

cuenta el encuadre juridico de las respuestas
admisibilidad de la solucién propuesta dentro del

la correcta aplicacién del derecho, la

marco de lo opinable, el rigor de los

fundamentos y la correccién del ienguaje utilizado.

Si hubieren calificaciones distintas por partg
Evaluacion, la calificacién serd el promedio de
asignado al aspirante de modo individual.-

de los integrantes del Tribunal de
los distintos puntajes que se hayan

Para aprobar esta etapa, el postulante debera olftener un minimo de 40 puntos .-

ORDEN DE MERITO

Concluidas las dos etapas del concurso, y aterdiendo a los puntajes totales de cada
una de ellas, el Tribunal de Evaluacién elaboraralel orden de mérito.

Para ser incluido en el mismo, el postulante debers haber obtenido como minimo un
total de setenta (70) puntos. El orden de méritp sera notificado alflos postulantes al
domicilio especial electronico valido para recibir nptificaciones.

La aprobacion de la prueba de oposicion y/o la
mérito no genera derecho alguno para reclamar 14

Recurso de reconsideracién

Contra el orden de mérito nofificado, los postuié:
reconsideracion por vicios de procedimiento. El n

consecuente integracion del orden de

designacién en el cargo concursado.

tes sblo podran presentar recurso de
:isrno‘idebe ser interpuesto dentro de!

plazo de tres (3) dias de notificado el orden de merito, por escrito (en soporte papel, en

el horario de 9 a 12:30 hs), en forma f
correspondientes. Admitido el recurso, el Tribunal

tindada y ofreciendo las pruebas
de Evaluacion resolvera el mismo en

el plazo de cinco (5) dias, siendo su resolucién definitiva e irrecurrible.

Exclusién

El Trnbunal de Evaluacién exclulra del concurso al postulante que incurriere en

conductas o actitudes contrarias a la buena fe, a
imponen la postufacion al cargo al que aspira.-

la ética, ¢ al respeto al prgjimo, que
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Orden de mérito definitivo
En base a la calificacién de los examenes y los elementos reunidos, el Tribunal
Evaluador confeccionara el orden de mérito definitivo de los postulantes, el cual serd

remitido al Poder Ejecutivo de la Provincia de Jujuy.

IMPUGNACIONES
Recibida la terna, el Poder Ejecutivo Provincidl, debera publicaria una (1) vez en el
Boletin Oficial y una (1) vez en un diarig de circulacién provincial, enviando
comunicacién especial ai Colegio de Abogadog de Jujuy. La publicacién referida es a
los efectos de que personas fisicas y/o juridicaj de la Provincia dentro de los diez (10)
dias, contados desde la publicacién en el Boletin Oficiai, formulen adhesiones,

impugnaciones y/o denuncias.

DESIGNACION
El Poder Ejecutivo Provincial designara medianle Decreto a uno de los miembros que

componen Ja terna remitida, conforme a los antegedentes reunidos y recibidos.

ACUERDO DE LA LEGISLATURA

El Poder Ejecutivo Provincial remitira el pliego|junto a la totalidad de antecedentes,
denuncias e impugnaciones al Poder Legislativo| Provincial a efectos de que proceda a
prestar o no el acuerdo respectivo (conf. art. 26 de Ley N° 5895).

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Plazos
Todos los plazos mencionados en la presente, sgran cumplidos en dias habiles.-

Notificaciones
En principio, todas las notificaciones a los postulantes que deban efectuarse en el
marco del concurso, se hard mediante correo eleg¢trénico oficial.

Sdlo en caso de excepcion, se procedera a nofificar por cédula, telegrama o carta

documento.-

\ Ausencia del postulante
\y/ La ausencia de un postulante a la hora indicada
oposicidn, determinara su exclusidon autom#tica del concurso, sin  admitirse

en la convocatoria para la prueba de

justificaciones de ninguna naturaleza; ello sin recurso alguno.-
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CONOCIMIENTO DE REGLAS Y CLAUSULAS

La inscripcién al concurso importa por parte del asp
de las condiciones fijadas mediante |a presente res

rante, el conocimiento y aceptacion

ucion y sus anexos.-

7N, GERARDD BUBEN MORALES
GOSERNADOR
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ANEXO Il

GUIA Y PAUTAS GENERALES PARA LA VALORACION Y ASIGNACION DE
PUNTAJE A LOS POSTULANTES.

1.- VALORACION DE ANTECEDENTES — PUNTAJES.-
Los miembros de! Tribunal de Evaluacién haran de modo personal una evaluacién de

los antecedentes de cada postulante, para luego, en una reunion Plenaria con los
demas miembros, tratar de unificar los puntajes qye se le hubiere asignado a aquellos,
y de este modo emitir el dictamen definitivo. Si rjo hubiere uniformidad de criterio, se

tendra en cuenta el puntaje de la mayoria.

A) Antecedentes profesionales: hasta 20 punt

La determinacién del puntaje que se conferira a da antecedente se efectuara dentro
del marco de dichas escalas, dependiendo de | apreciacién que cada antecedente
merezca segun el prudente arbitrio de los evaluadores, para o cual se consignan como

mera guia de ponderacion, los criterios que mas abajo se detallan.

Antigliedad: hasta 10 puntos.
De donde se computaran 0.50 puntos por afio de antigliedad en la matricula o0 en el
Poder Judicial y/o Ministerio Publico, independie temente del cumplimiento de cargos
publicos y en organismos no gubernamentales, 10s que seran considerados dentro del

concepto de especialidad.

Especialidad: hasta 7 puntos.
Entendida ésta como las actividades de capacitacion (asistencia a cursos, seminarios,

jornadas, etc.) y ejercicio profesional (en la matricula de abogados o en el Poder
Judicial y/o Ministerio Publico) con incumbencia respecto al cargo concursado, se

computaran hasta 7 (siete) puntos.

Se consideraran en &ste rubro los Cargos gublicos; y labor en organismos no
gubemamentales vinculados al sistema judicial: exclusivamente aquellos cargos o
labores de significativa relevancia en orden al cargo a cubrir, y que puedan evidenciar

por el tiempo de su desempefio y labor cumplila, la adquisicion de una experiencia

profesional valorable.
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Regularidad y Desempe‘r}o:{hasta 3 puntos.
Si tuvo o no licencias y»en qué medida (exce
sanciones disciplinarias por parte de Colegios
Ministerio Puablico o Poder Judicial hasta 3 (tres) py

B) Antecedentes académicos: hasta 10 puntos.

Carreras juridicas de posgrado culminadas:

ito maternidad),

y si se informan
rofesionales de Abogados ylo del

ntos.

ta 4 (cuatro) puntos.

ha
Se tendra en cuenta para ponderar ia asignaIién del puntaje lo siguiente: a) la

incumbencia del antecedente en orden al cargo
aprobada por 1a CONEAU en el caso de titulo ex
su equivalente en el caso de universidades extranj

Docencia e Investigacion Universitaria, hasta 2

Se tendra en cuenta para ponderar la asign;a:LI

incumbencia del antecedente €n orden al ca
organismo/s en elllos que sé verificd el desern

(concurso o mera designacién).-

Ponencias, Disertaciones, Conferencias y
hasta 2 (dos) puntos.

Se tendra en cuenta para ponderar la asignac
incumbencia o pertinencia del antecedente en
cientifico y caracter de la autoria (autor, coa

a concursar;, b) si es 0 no carrera

edido por universidades argentinas 0

ras.-

(dos) puntos.

ion del puntaje lo siguiente: a) la

o a concursar;, b) Institucion/es u

npefio, y forma de acceso al cargo

Publicaciones Cientifico Juridicas:

ion del puntaje lo siguiente: a) la

orden al cargo a concursar, b) rigor

r, colaborador, etc.), €) interés y/o

tol
relevancia juridica del antecedente; d) impormllcia juridica y profundidad de las los

temas objeto de las disertaciones O conferencias.

Becas, Premios, Menciones Honorificas: has
Se tendrd en cuenta para
incumbencia o pertinencia del antecedente €n 0
relevancia juridica del antecedente.-

Todo otro dato de interés: hasta 1 (un) punto.-

2 VALORACION DE LA PRUEBA DE OPOS!
En la valoracién de la prueba de oposicion, se
puntos; perc para aprobar ésta etapa, el postu
(cuarenta) puntos.-

1 {un) punto.
ponderar la asign cién del puntaje lo siguiente: a) la
den al cargo a concursar; b) interés y/0

ON. PUNTAJE
podré asignar hasta un maximo de 70
ante debera alcanzar un minimo de 40
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Para asignar el puntaje la prugba de oposicion, terjdra en cuenta el encuadre juridico
dado al caso, la correcfg a‘licacién del derecha, la admisibilidad de la solucion

propuesta dentro del marco de lo opinable, la dest

jurisprudencia, la pertinencia, el rigor de los funda
utilizado.-

En caso de no haber mayoria, la calificacién definit
puntajes que se hayan asignado al aspirante.

I'I:za en el manejo de la doctrina y
ntos y la correccion del lenguaje

iYa serd el promedic de los distintos

/ \,,/)

CEN. GERARDS RUBEM MCRALES
GOBERNADOR
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ANEXO I.- REGLAMENTO DEL CBNEURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES PARA
CUBRIR EL CARGO DE AUDDT(’ GENERAL DEGESTION DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA
ACUSACION. ..
OBJETO... .
TRIBUNAL DE EVALUACION SRUUUUOUPURRITUOUTRIY IR e e 3
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO................ ..o b e e 3
INSCRIPCION. DOCUMENTACION. ..
VERIFICACION DE REQUISITOS. .. .
SELECCION DE POSTULANTES. EVALUAC!ON DE ANTECEDENTES Y PRUEBA DE

OFQSICION... ! KPP PO PO PR 9
EVALUACION DE ANTECEDENTES.. R DR UUU URU PP UUUPPUSPURURIPTR °
PRUEBA DE 0P0$1CION ........................................................ 10
ORDEN DE MERITO ...t imeeie e ce e o ee e v i e v et et e e e e eeen 1
Recurso de reconsideracion......... ......cooccveiiinnininnns P OPOUUUTROTORUPRSORIY | |
Orden de mérito definitivo. .. ST PRSP PPPPUUSTPPN 12
IMPUGNACIONES... SOy APPSO SRUPRURPIURN 12
ACUERDODE LALEGISLATURA. .......ocooie i e e e e 218
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS. .. ... e e et 13
PlazZoS........... v e e e e e b e e e s ene e 13
Nofificaciones... T A PO URRENPUPORI I
Ausencia del postulante .............................................. PP I |
CONOCIMIENTO DE REGLAS Y CLAUSULAS... e e e e e 18
ANEXO II.- GUIA Y PAUTAS GENERALES PARA LA VALQRACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE

A LOS POSTULANTES... e e e M4
1.- VALORACION DEANTECEDENTES PUNTAJES - ... e 14
A) Antecedentes profesionales: hasta 20 puntos............... | ... ..o 14
B) Antecedentes académicos: hasta 10 puntos.-...............| U UPURRPUR | -
2 -VALORACION DE LA PRUEBA DE OPOSICION. PUNTAJE. .. e .o oeeiee e 17

\
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