M.C. 1 Q 2 I 6
Expte. N° 500-167/201 1, DECRETO N° HF..
agreg. 500-601/17 y SAN SALVADOR DE JUJUY

500-427/14.- * 20 A60. 2019

VISTO:

D.N.I. N°® 10.853.512, personal de Planta Permanente, categoria 22, dependiente del
Ministerio de Hacienda Y Finanzas, v

CONSIDERANDO:" Ldtotilil ¢ PR T LA S| PO

- Que, en el contexto de Ig émergencia econdmica que rige en |
provincia, las promociones Y ascensos del personal se encuentran suspendidos -Le
5233, articulo 4 inc. g)- motivo por el cual ia Ley 5502 propuso exceptuar de tal
prohibicién a un colectivo determinado de empleados publicos que se acota .. g

o Que, la referida reglamentacion se conformé con el Decreto N° 8865‘?
H/O7 y las Resoluciones N° 131-DPP/12 y N° 118-DPP/13, estas ultimas dictadas po
la Direccion de Personal en ejercicio de Ias facultades que el Gobernador le delegara
gegmﬂ lo establecido por el articuio 9 del Decreto N¢ 8865-H/07:

Que, en tal esquema nomativo, Ia Resolucion N° 118/13 establecid|
COMoO requisito para acceder g |Ia recategorizacion -entre otros- |a manifestaciéon de

Que, de lo actuado en autos se desprende que en e afic 2012 ia
agente solicitd se Suspenda el procedimiento seguido en orden a ia obtencién de Ja
maxima categoria segun Ley 5502, presentandose ante el Director de Personal
mediante nota de fecha 17.08.16 (incorporada al expediente Ne° 200-427/14)

(obrante a fs. 1 del expediente N° 500-601/17) al referir que pretende acogérsé af
\p’ beneficio jubilatorio segun lo dispuesto por el articulo 19 de Ia Ley 24.241: ;
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Ley 6502 y sus disposici
PosiCiones reglamentarias: i
axpre§adqs en los considerandos dej presenta.’ e conformidad  los fundamentos
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