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ONSIDERANDO,
Que, mediante la aprobacion de la estructura orgénica del Poder
) Provincial. estableciendo las competencias, cargos Y funciones de 8us
otV ' | | ‘ . h
’P s greas, 56 MM suscitado una serie de modificaciones, acorde con los principios
[|ﬂlCl ] .
ja politicd provmmal,

Que, razones de oportunidad, mérito y conveniencia, vinculadas a

aen la oficiencia de la gestién publica, hacen necesario introducir nuevas

| mejo
odificaciones @ dicha estructura;

Que, resulta procedente suprimir determinados cargos que han

erdido funcionalidad operativa, asi como crear nuevos cargos que respondan a las

Juales necesidades organizativas y funcionales de la Administracion Publica,

Que, las modificaciones propiciadas tienden a optimizar los
vursos humanos y fortalecer el cumplimiento de los objetivos institucionales en el

arco de las politicas publicas provinciales;

Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
onferidas por el articulo 159° de la Constitucion de la Provincia de Jujuy y el articulo
‘delaLey N° 5,875;

Por ello, y en uso de las atribuciones propias;

=

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

el
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Modificase el Presupuesto General de Gastos y Céleulo de

01°%:
ricuL .
me’nte, conforme se indica seguidamente:

A
prMASE
IR‘SD]CCION: “y" MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS PUBLICOS,
/R y VIVIENDA.
,DE " DIRECCION GENERAL. DE GESTION MINISTERIAL

: PERSONAL JERARQUICO F
 ,LAFON: BO UERA DE ESCALA
R

jORDWADOR DE FISCALIZACION MINISTERIAL 1
TOTAL 1
EASE:
JmsmccmN: «» MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS PUBLICOS,
¢RRA Y VIVIENDA.

pE 0. V1A SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

W-EQN‘: B0 PERSONAL JERARQUICO FUERA DE ESCALA

JRGO. N° CARGOS

0ORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS 4

0TAL

REASE:
URISDICCION: “V” MINISTERIO DE INFRAESTRU

[ERRA'Y VIVIENDA.
|.DE 0.: V6 SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y HABITAT

SCALAFON:; BO PERSONAL JERARQUICO FUERA DE ESCALA
ARGO

CTURA, SERVICIOS PUBLICOS,

N° CARGOS

ORDINADOR DE GESTION DE RECURSOS PARA EL
ESARROLLO TERRITORIAL Y URBANO =

10TAL
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o . Como consecuenci ;
,,iCULOZ' encia de lo dispuesto en el articulo anterior,

‘f‘.jse ol cargo de L-?o;‘drrwador de Fiscalizacion Ministerial, el cual se encuentra

Jgrado al cargo d? Director General del Ejecutivo Provincial, y créanse los cargos
_~uidamente se indican:

ORD

' o INAI?QR DF RECURSOS HUMANOS, dependiente de la

 prreccion General de Administracion del Ministerio de Infraestructura, Servicios

yicos, Tiemay Vivienda, asignandole las funciones dispuestas en el Anexo Il, que

s pante integrante del presente.
COORDINADOR DE GESTION DE RECURSOS PARA EL
ARROLLO TERRITORIAL Y URBANO, dependiente de la Secretaria de

a
b},

namiento Territorial y Habitat, asignandole las funciones dispuestas en el Anéxo

153

1a parte integrante del presente.

~ EATTY
- form

wgg; Dispéngase que la remuneracion de los cargos creados

jentemente, seran equivalentes a la de Director General del Poder Ejecutivo

s
200V

ﬂw_ Apruébese la Estructura Organico-Funcional y sus Misiones y
~cones del MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS PUBLICOS,

c3RAY VIVIENDA, gue, como Anexo | y Il respectivamente, forman parte integrante

- rresente Decreto.

Autorizase al Ministerio de Hacienda y Finanzas a realizar las

RTICULO 5°.-
ias para el efectivo cumplimiento

dficaciones presupuestarias que resulten necesar

: o dispuesto en el presente Decreto.-

RTiCULO 6°.-  La erogacion gue demande la cobertura de los cargos qué sé

%220 y/o modifican por los articulos precedentes, sé atender4 con la Partida de Gastos

pectivas Unidades de Organizacién gue, en caso de

7 Personal prevista en la res
diccion “K”

sulter insuficientes, tomara fondos de la Partida prevista en la Juris

BLIGACIONES A CARGO DEL TESORO, 1-1 -4-1-1-20 para refuerzo de Partidas en
‘rsonal y Reestructuraciones, para lo cual se autoriza a Contaduria de la Provincia a

%izar |a transferencia de créditos que resulten necesarios.

-
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—
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®. Prese )
16 Wwors El presente Decreto serd refrendado por los sefiores Ministro Jefe
npete, Ministro de Infraestructura, Servicios Publicos, Tierra y Vivienda, y
o Hacienda y Finanzas

-nQULQEﬁ Registrese  Tome razon Fiscalia de Estado, publiquese

. camente en el Boletin Oficial y siga a la Secretaria de Comunicacion y Gobierno
o para 8u difusion. Pase sucesivamente a Direccion Provincial de Presupuesto,
Juria de la Provincia. Dreccion Provincial de Personal. Cumplido, vuelva al

oo de Infraestiuctura, Servicios Publicos, Tierra y Vivienda, a sus efectos -

%
%o (ARL0S GERARDO STANC
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ANEXO ||

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
giones:

yanificar, organizar, dirigir y supervisar las politicas
[}

. rocedimi i
") del Ministerio yp mientos de gestién de

_over el desarrolio profesional y bienestar del personal, fortaleciendo sus
oacdades Y competencias para el cumplimiento de los fines institucionales

.pqurar el cumplimiento del marco legal aplicable en materia laboral
- suativa y de funcién publica-

contribuir @ 1 transparencia, eficiencia y eficacia en la administracion de los
1505 humanos del organismo.

Jnciones Especificas:

Gestion Administrativa del Personal

~ordinar los procesos de alta, baja y movimientos internos del personal
Lssnaciones, ascensos, traslados, licencias).

suenvisar el control de asistencia, horarios y licencias

igministrar y actualizar los legajos del personal.

Gestionar concursos, evaluaciones de desempefio y procesos de seleccion.

| Planificacién y Desarrollo del Talento
‘Flsborar planes de capacitacion continua en coordinacion con otras areas del

inisterio
‘Dsehar estrategias de evaluacion del desempefo.

mplementar programas de carrera administrativa y desarrollo profesional.

3 Asuntos Legales y Reglamentarios o
*Asequrar el cumplimiento de las leyes laborales, estatutos del empleado publico y

tgamentos internos aplicables en la Provincia de Jujuy.

*Asistir a las autoridades en la interpretacion de normas laborales y de funcion
piblica,

*Coordinar sumarios administrativos y sanciones disciplinarias cuando corresponda.

4 Relaciones Laborales ; ivas del
‘Mantener vinculos con gremios, sindicatos u organizaciones representativas de
bersonal,

‘Paricipar en negociaciones colectivas, paritarias o mesas técnicas.

‘6 - 4 ‘ rganizacional.
*%stionar conflictos laborales internos y promover un buen clima org
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gstion Estratégica
G (ir informes técnicos sobre la dotacion del personal, clima laboral y

30dU sk it
'rogda des institucionales.
508

y

’P icipar en |a formulacion del presupuesto de personal.
pa

“ﬂpmmentar sistemas de gestion de RRHH informatizados y eficientes.
ion y Coordinacién

Su er\lis J 3 z
pervisar al equipo del area de Recursos Humanos.

ji[wglf y su
Coordlﬂar co
Jelar por el cumplimiento de los estandares de confidencialidad y proteccién de
parsonales.

n otras areas administrativas y jurisdiccionales del Ministerio.

13105

COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS PARA EL DESARROLLO
TERRITORIAL Y URBANO

fision:

Coordinar y gestionar recursos para impulsar el desarrollo territorial y urbano
wstenible, mejorando la calidad de vida de los ciudadanos y promoviendo la
ompetitividad y el crecimiento econémico.

funciones:

( |dentificar y evaluar oportunidades de financiamiento para proyectos de
desarrollo territorial y urbano.

! Gestionar y asignar recursos financieros y humanos para proyectos y
wogramas de desarrollo territorial y urbano.

Coordinar con otras unidades gubernamentales y organismos externos para
thiener recursos y apoyo para proyectos de desarrollo territorial y urbano.

¢ Desarrollar e implementar planes y estrategias para la gestion de recursos y la
gromocion del desarrollo territorial y urbano.

5 Monitorear y evaluar el impacto de los proyectos y programas de desarrollo
teritorial y urbano.

: Proporcionar asistencia técnica y capacitacion a los equipos de proyecto y @ los
dores locales para la gestion de recursos y la implementacion de proyectos.

7 . g Y i
o dFomentar la participacion ciudadana y la colaboracion entre actores publicos y
4dos para el desarrollo territorial y urbano.

J ; 6 i i
" Gestionar y mantener relaciones con instituciones financieras y organismos
Nacionales para obtener recursos y apoyo para proyectos de desarrollo territorial

lUrbano_
CH
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