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PODER EJECUTIVO DE LA PROVINGIA DE JUJuy

AN 165 24/2026
£ 1-CORRESPONDEADECRETO Nt

ANEXO II

£cCION GENERAL DE AUDITORIA *
WVEL JERARQUICC: DIRECTOR GENERAL
JPENDE DIRECTAVIENTE DEL MINISTRO DE DESARROLLO HUMANO
ISION:
. Agsistic al Ministro de Desarrollo Humano en el control, evaluacion y
fortalecimiento del funcionamiento administrativo, financiero y de gestion del

Ministerio, garantizando la legalidad, transparencia, eficiencia y eficacia en el uso
da los recursot publicos

FUNCIONES:

+ Asosorar al Ministro de Desarrollo Humano en materias vinculadas al control
nterno, auditoria administrativa, financiera y de gestion del Ministerio

+ Controlar y evaluar la ejecucion de los actos administrativos y procedimientos
desarroliados ¢n el ambito del Ministerio.

+ Verificar el adocuado funcionamiento del sistema de control intemo, incluyendo
los mecanismos de control previo, concomitante y posterior incorporados a la
gslructura orge nizativa.

+ Examinar y ve-ificar que las erogaciones y movimientos financieros se realicen
conforme a las normas legales, contables y presupuestaras vigentes.

+ Revisar y eva uar la aplicacion de los controles de legalidad, administrativos y

financieros en as distintas areas del Ministerio.

Detectar desvi s, irregularidades o debilidades en los procesos administrativos y
de gestion, forinulando observaciones y recomendaciones correctivas.

Elaborar inforines de auditoria y elevarlos a la autoridad ministerial, proponiendo
mejoras orier tadas a optimizar la gestion y fortalecer la transparencia
institucional.

 DRECCION GENERAL DE RELACIONES COMUNICACIONALES

FINVEL JERARQUICC - DIRECTOR GENERAL

; :E:ENDE DIRECTAMENTE DEL MINISTRO DE DESARROLLO HUMANO
ION;

* Planificar, coordinar y supervisar la politi
Desarrolio Hurano, garantizando una comu
que fortalezca la gestion publica, promueva
as politicas sc siales a la comunidad.

UNCIONES:

* Planficar, desarrollar y supervisar las acciones y estrate

institucional de| Ministerio de Desarrollo Humano.
* Asesorar al IMinistro en materia de comunicacion publica, institucional y

estratéqi
s Gara::ig;:: ut la comunicacion del Ministerio se articule con el plan general de
: idas a nivel provincial y nacional

gobierno y cor las politicas publicas defin :
Disenar y cocrdinar la difusion de las actividades, programas y acciones del

Ministerio y de sus reparticiones.

ca comunicacional del Ministerio de
nicacion clara, accesible y coherente
el acceso a la informacion y acerque

gias de comunicacion
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‘:?ENC/OWQSLDQNDEADECRETO N° fmm gy By q,»
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seiar y 0€S8 rollar campaiias de sensibilizacign

1~ = o 10 )
o DR S aral, prevencion y cuidados, ori Y Promocion de derechog’
<glud integ ) entadas 2 las problemati
~ocesidades 0° las juventudes aticas y
e ever, enalizar y sistematizar ‘informacién s
' ,Véntudes en 3 provincia, elaborando diagnostic
?#Sumo para la toma de decisiones.

RDNACION ADMINISTRATIVA
= FRARQUICC: COORDINADOR
;QNDE DIRECTAVIENTE DEL MINISTRO DE DESARROLLO HUMANO
~cerentizar |2 planificacion, coordinacién y control de los procesos
sgministrativos . financieros y de gestion interna del Ministerio de Desarroilo
wymano, asegurando que las decisiones politicas del Ministro se ejecuten
~on eficiencia, ‘egalidad, previsibilidad y coherencia institucional.

obre la situacion de las
0S y reportes que sirvan de

» Gerantizar la planificacion, coordinacion y control de los procesos
agministrativos . financieros y de gestion interna del Ministerio, asegurando
wue las decisic 1es politicas del Ministro se ejecuten con eficiencia, legalidad,
previsibilidad y coherencia institucional.

« Asistir directainente al Ministro, brindando soporte técnico-administrativo
parz I2 toma d': decisiones.

+ Supervisar el ¢ umplimiento de los procedimientos administrativos, los plazos
de ejecucion y la correcta utilizacion de los recursos.

« Proponer y prc mover mejoras en los circuitos administrativos internos para
oofimizar |a efi siencia, transparencia y calidad de ia gestion.

* Centralizar Ia 13lacion administrativa con otros organismos del Estado y con

s érganos de control.
Slzborar inforr ies de gestion administrativa y brindar informacion oportuna
para la toma d 2 decisiones del Ministro

‘SSECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y GESTION ADMINISTRATIVA
- JERARQUICC - SUB SECRETARIO

<PENDE DIRECTAMENTE DEL SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO Y
;“SSIZ'ON ADMINISTRATIVA

\\
" ASStir al Secrstario de Desarrollo Humano y Gestion Administrativa en la
“ordinacion, mplementacién y seguimiento de las politicas, P"QQ_fatm‘;‘_S y
2Cciones vingladas al desarrollo humano y a la gestion administrativa,

Srantizando yna ejecucion eficiente Y articulada de las decisiones
ddoptadas

%

L) .

:z:g:‘ easl Secrtario en la planificacion, coorc:inazgi\é: asd
g vmcuadgs al desarr'qllo humano y ala g or
" ¥ supenvisar las politicas, programas Y Proy

aria, ascgurando su correcta implementacion:

dinar_qpe rativamente a las areas y dependencias bajo su orbita.
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PODER EJECUTIVO DE (A PROVINCIA DE JuJguy
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* Elaborar infornes tecnicos y adminisg
recursos hume nos.

* Procurar el des arrollo del capital humano median
formacion y fo talecimiento institucional.

COORDINACION DE RECURSO N

NIVEL JERARQUICC COORDINADOR

DEPENDE DIRECTAMENTE DEL DIRECTOR PROVINCIAL DE RECURSOS
HUMANOS
MISION:

trativos vinculados a [a gestion de

te acciones de capacitacion

Asistir a la Diraccion Provincial de Recursos Humanos en la coordinacion,
gjecucion y cotrol de las acciones vinculadas a la gestion

personal del Ministerio, garantizando el cumplimiento de
y la normativa vigente.

FUNCIONES:
* Coordinar y e)

administrativa del
10s procedimientos

cutar los procedimientos administrativos relacionados con la
qesbon de los ‘ecursos humanos

Asistir a la Dircecion Provincial de Recursos Humanos en la implementacion
de las politicas y lineamientos en materia de personal

Coordinar con la Direccion Provincial de Recur
circurto de registros, novedades,
personal del Ministerio.

Controlary cor solidar la informacién necesaria para la liquidacién de haberes
de todos los ¢ gentes pertenecientes a las Unidades de Organizacién del
Ministerio, en « oordinacidn con los organismos competentes

» Supervisar el « ontrol de asislencia del personal en las di
organizacion.

sos Humanos para ejecutar el
licencias, designaciones y movimiantos del

stintas unidades de

* Mantener actualizados los registros y legajos del personal.
* FElaborar repoites e informes operativos para su elevacion
Provincial, vinc ulados a la gestién de recursos humanos,

* Colaborar en |t implementacion de acciones de capacitacion y desarrollo del
personal.

a la Direccion

COORDINACION DE $UMINISTRO
NIVEL JERARQUICO: ZOORDINADOR

OEPENDE DIRECTAVENTE DEL DIRECTOR PROVINCIAL DE LOGISTICA Ve
| SUMINISTRO

MSION:

* Asistir a la Dieccion Provincial de Logistica y Suministro en la ejecucion y
coordinacion op erativa de las acciones vinculadas al suministro, almacenamiento y

control de bienes y mercaderias del Ministerio, asegurando su adecuada
conservacion, rgistro y distribucion.

Wrciones;

* Coordinar con el Director Provincial la recepcion, control y registro de las
ercad

m_. erlas e nsumos destinados a las distintas Unidades de Organizacion del
i nisterio.

Ejec
ajo

B

utar el cireiito administrativo de pedidos, entregas y movimientos de bienes
las directiy 15 de la Direccién Provincial.

)
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W

ﬂyggﬁi' implen entar y supervisar politicas pablicas orientadas al envejecimients
, Disefar, judablc y al cuidado integral de las personas mayores. ,
g, un ca nbio cultural que reconozca a las personas mayores como sujetos
. Promo:erdarec 108, favoreciendo su participacién social y comunitaria.
Clagzn; y suprvisar los dispositivos de culdado destinados a personas mayores
o Co

como Ceniros de Dia y Residencias de Larga Estadia. s

m'?s |ar acciont s con los sistemas de salud, municipios, organismos provinciales Vi

R M:.c:nuan’os pira el abordaje integral de las problematicas vinculadas a las
cof

mayol 28.
,p,:;?::rs prozes os de descentralizacion y fortalecimiento local de las politicas de

atencion y cuide do. ' |
pesarrollar acciones de prevencién de situaciones de vulneracién de derechos,
’ promoviendo el acompafiamiento familiar y comunitario.

producir informiicién estratégica, diagnésticos y registros que permitan orientar Ia
: {oma de decisiones y mejorar la calidad de los dispositivos y programas.

Elaborar propucstas y lineamientos técnicos que confribuyan al fortalecimiento
; institucional de [1s politicas destinadas a personas mayores.

COOBDlNﬂCION DEL PROGR _ C p

NIV;L ’}:RARQUlCO: >OORDINADOR =g 8
DEPENDE DIRECTAM =NTE DEL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAS MAYORES e
| . ':\slslir a la Dircccion Provincial de Personas Mayores en la lmphmﬁﬁtda‘éﬁ ;i
coordinacion de acciones orientadas a la promocion, sensibilizacién y
+ fortalecimiento ¢ el ejercicio de derechos de las personas mayores, |
envejecimiento : clivo, la participacién comunitaria y el reconocimiento
elapa de la vida

fUNCIONES
+ Coordinar y eje -utar acciones de sensibilizacion y ct
- comunidad en ¢ eneral, promoviendo una mirada
feconocimiento le las personas mayores col
' Impulsar intervenciones comunitarias, vas
promuevan la pz ticipacién activa de las personas
~ Yeomunitaria, e
" Recuperar, regic trar y difundir historias de ]
- Mayores, fortalciendo el valor de la memoria
~ “munitaria, =1

 Qearolary pociucic materiale

- uy

Rl

smision intergeneraciona

comuniarios
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