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PODER EAECUTIVO OE LA PROVINCIA OF JuJuY

EXPTE N 14004962026  DECRETON' 4973 B

SAN SALVADOR DE JUJUY, .
11010 2079

VIBTO:

Lin Loy N 6,400 do Prosupuosto General de Gastos y Céloulo de

Rocurson Ejarciclo 2020, la Ley N* 6 876 Organica dol Poder Ejscutiv, los Decretos
N 32-ME202 y 1.732. MEI2A, y

CONSIDERANDO:

' Que, on ol marco doe la resstructuracion institucional dispuesta ante
la asuncion do las nuevas autoridados y la adopcion de nuevas politicas de cambio,

como ast contandose con la aprobacion pertinente para continuar con el mencionado
reordenamionto, tendiente al avance de las acclones especificas del Ministerio de
seguridad que conlleven el acclonar fluido y eficienta de las Unidades de Organizacion
de dicha Carlera Ministerial, se fortalecerad el cumplimiento de las finalidades
estatuldas en la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo de nuestra Provincia de Jujuy;

Que, conforme a la Estructura Funcional propuesta y asignadas a
las dependencias nominadas en la reestructuracion, las misiones y funciones,
corresponde la modificacién de la Estructura del Ministerio de Seguridad;

Por ello, en uso de atribuciones propias;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

- i * 028, el Presupuesto
ARTICULO 1%.- Modifiquese, a partir del 1° de febrero de 2026, e p

General de Gastos y Célculos de Recursos Ley N° 6.490, conforme se consigna a
continuacion:

SUPRIMASE LAS SIGUIENTES UNIDADES DE ORGANIZACION con el cargo de:

CARGO

No
La V. de O. “Y5” AGENCIA PROVINCIAL DE DELITOS COMPLEJOS ;
SECRETARIO
LaU. de O, “Y1I' COORDINACION GENERAL DE GABINETE ;
COORDINADOR GENERAL DE GABINETE i 1
DIRECTOR DEL CENTRO DE MONITOREO Y SISTEMA

1aU. de 0. “Y3" SECRETARIA DE SF@QBIDAD VIAL
SECRETARIO

s a\
O
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-La U. de 0. “Y1J" DIRECCIO
DIRECTOR GENERAL N GENERAL DE EMERGENCIA

*

1

e U.de 0. *YAN’ DIRECCIO
SIRECTOR PROVINAECCION PROVINCIAL DE CUSTODIA GUBERNAMENTAL

1/
SUPRIMASE LOS SIGUIENTES CARGOS:

-De La U. de O, “Y2’ SECRETARIA DE -
COORDINADOR DE SEGURIDAD SEGURIDAD PUBLICA

-De La U. de 0. “YA" DIRECCION
COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRACION

-DeLa U. de 0. *Y1C” INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA

COORDINADOR DE EXTENSION Y ASUNT ,
L COORDINADOR OS ESTUDIANTILES 1

TOTAL

10

CREASE LAS SIGUIENTES UNIDADES DE ORGANIZACION con sus cargos:
CARGO Ne
-La U. de O. "AGENCIA PROVINCIAL DE SEGURIDAD VIAL”

PARA DEPENDER DELAU. de 0. Y2 SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECTOR PROVINCIAL

1a U. de O. "AGENCIA PROVINCIAL DE PROTECCION CIVIL®

PARA DEPENDER DE LA U. de 0. “Y2" SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA

DIRECTOR PROVINCIAL

12 U. de O. *SISTEMA DE EMERGENCIA 911° PARA DEPENDER DE

LA U. de 0. “Y2" SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

DIRECTOR PROVINCIAL 1
DIRECTOR DE TICS 911 / 1
DIRECTOR DE CALIDAD Y CAPACITACION

COORDINADOR DE SISTEMA DE EMERGENCIA 911 (equivalente a
director general)

4aU. de O. “SECRETARIA DE ASUNTOS PENITENCIARIOS®

PARA DEPENDER DE LA U. de O. “Y1” UNIDAD MINISTRO
SECRETARIO

1aU. de 0. “COORDINACION GENERAL-PARA DEPENDER DE LA
U. de 0. “Y4” UNIDAD MINISTRO 738 7% &2
COORDINADOR GENERAL (equ;vg;ema a

=

=
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“La U. de O. "DIRECCION GENERAL DE LOGISTICA® PARA DEPENDER DE
LA U. de 0. "Y1" UNIDAD MINISTRO
DIRECTOR GENERAL,

COORDINADOR DE DEPOSITO (equivalente 2 Direcior)

CREASE LOS SIGUIENTES CARGOS:

.En la DIRECCION GENERAL DE RELACIONES CON
A COMUNIDAD DEPENDIENTE DE LA U. de O *Y1* UNIDAD
MINISTRO COORDINADOR (equivalerte 2 Director)

TOTAL

11

ARTICULO 2°.- Modifiquese la denominzcién de las Unidades de Organizacién
conforme el siguiente detalle:

-De U. de 0. “Y1K’ DIRECCION GENERAL DE OBSERVATORIO DE SEGURIDAD
AU. de 0. “Y1K’ DIRECCION DE OBSERVATORIO DE SEGURIDAD

ARTICULO 3°.- Transfiérase las Unidades de Organizacion con cargos, pianiz ce
personal y partidas presupuestarias conforme el siguiente detelle:

1a U. de O. “Y1E” PATRONATO DE LIBERADOS Y MENORES ENCAUSADOS,

dependiente de la U. de O. “Y1” Unidad Ministro 2 Iz U. de 0. Secretzria de Asunios
Penitenciarios (creada).

la U. de O. “YiIK' DIRECCION DE OBSERVATORIO DE SEGURIDAD,
dependiente de la U. de O. “Y4* Unidad Ministro a la U. de 0. "Y2D" Dirsccidn

General de Seguridad dependiente de la Secretaria de Seguridad Piblica.

-La U. de O. “Y5A". DIRECCION GENERAL DE NARCOTRAFICO, dependiente de ia

U. de 0. “Y5” Agencia Provincial de Delitos Complejos (suprimide) 2 la U. de 0. Y2
Secretaria de Seguridad Publica.

1aU.de 0. “Y58" DIRECCION GENERAL DE DEUTOS_COMPL_E.}_OS, demerge
de la U. de O. “Y5" Agencia Provincial de Delitos Complejos (suprimida) a la U. .
“Y2" Secretaria de Seguridad Pablica.

-a U. de O. “Y2B’ DlRECCION GENERAL DEl'. SERWCIQ PEI:I:I'ENC!A!;I% %i
JUJUY, dependiente de la U. de 0.%Y2 gn;g@tana de Segundadx %& ]

0. Secretaria de Asuntos Pa\itenciarkgi@ed%}
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ARTIC " :
ULO 4°.- Transfiérase los cargos, conforme el siguiente detalle:

Desde la U. d Y4 —_
e 0.*Y1I" Coordinacion General de Gabinete (suprimida), ala U. de O

Direccion General de Logisti
i
_COORDINADOR gistica (creada), los cargos de:

-COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA EDILICIA

Desde la U. de 0. “Y2A* Policia
; d N ——
o, s & e la Provincia a la U. de 0. “Y1* Ministerio de

- JEFE DEL DEPARTAMENTO CONTRA
WVENCI
- OCHO ASESORES CONTRAVENCIONALES o

ARTICULO 5°.- Transfiérase la
ARTICULO 9°.- planta de pe i i
conforme el siguiente detalle: bl § (S Fregiiat

Desde la U. de O. “Y1J", Direccion General de Emergencia (suprimida), a la U. de O.

Agencia Provincial de Proteccion Civil (creada) depend ;
. iig ndient
Seguridad Pblica, lo siguiente: ) dependiente de la Secretaria de

-COORDINADOR DE EMERGENCIA
.COORDINADOR DE PREVENCION SISMICA
Personal Profesional — Ley N° 4413
_Personal de Escalafon General — Ley N° 3.161

Desde la U. de O. “Y3" Secretaria de Seguridad Vial (suprimida), a la U. de O.

Agencia Provincial de Seguridad Vial (creada) dependiente de la Secretaria de
Seguridad Pdblica, lo siguiente:

- COORDINADOR DE SEGURIDAD VIAL
-COORDINADOR DE EDUCACION VIAL

_Personal Profesional — Ley N° 4.413

_Personal de Escalafon General — Ley Ne 3.161

ARTICULO 6°.- Déjese establecido que la remuneracion correspondiente a los |
cargos de “coordinador’, serd equivalente a la que para cada caso sé indica:

-COORDINADOR GENERAL dependiente de la Unidad Ministro, la equivalente para
el cargo de “Director Gener & " "
_COORDINADOR DE DEPOSITO, dependiente de la Direccion General de Logistica,
la equivalente para el cargo de “Director”.

T
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\(:Wl(lt?DlNAD?R DEL OBSERVATONO DE SEGURIDAD, dependiente de la
fc{wo Qg: de Seguridad Publica, la equivalente para el cargo de “Director”.

| ‘NADOR, dependiente de la Direccion General de Relaciones con la
\.:,nmmoad, la equivalente para el cargo de “Director.

\LOSF?\S\IQDOR DE PQL\TICAS DE GENERO, dependiente de la Secretaria de
$ (:b S\ ad Publica, la equivalente para el cargo de “Director General”.

€ RF)INIT-DOR DE SISTEMA DE EMERGENCIA 911, dependiente del Sistema
de Emergencia 911, la equivalente para el cargo de “Director General”.

_‘}_FZQJQJ_I_._QL Apruébese la Estructura Orgéanico Funcional del Ministerio de
Seguridad, conforme el Anexo |, que forma parte integrante del presente Decreto.

<
L)

ARTICULO 8° Apruébese las Misiones y Funciones, conforme el Anexo ll, que
forma parte integrante del presente Decreto.

ARTICULO 9°.- Facliltese al Ministerio de Hacienda y Finanzas a efectuar la

|

creacion, modificacion y transferencia de partidas presupuestarias que resulten ‘w

necesarias para el cumplimiento del presente Decreto. 31
|

ARTICULO 10°.- Una vez realizadas las transferencias pertinentes, lo dispuesto en f
este Decreto se atendera con las partidas de gastos en personal prevista en las }
respectivas Unidades de Organizacién que, en caso de resultar insuficientes, tomara {
sondos de la partida prevista en la Jurisdiccion “K” OBLIGACIONES A CARGO DEL i
TESORO, 1-1-1-1-1-20 para Refuerzo de Partidas de Personal y Reestructuracion, ‘
parz lo cual se autoriza a Contaduria de la Provincia a realizar las transferencia de

créditos que resulten necesarios.

ARTICULO 11°.- Déjese sin efecto toda disposicién que se oponga a la presente.

A e e

ARTICULO 12°.- El presente Decreto sera refrendado por los Sefiores Ministros de
Seguridad y de Hacienda y Finanzas. ' A [

Abg. Hugo A. Agdaro
Director de Desp; c_ho
Minlsterio de Sggurndad
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PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA OE JuJuy

ARTICULO 13", Previa toma de razon por Fiscalia de Estado, comuniquese,
publiquese sintéticamente en o Boletin Oficiel. Siga a la Secretaria de Comunicacion
y Gobierno Abierto para su difusidn Pase sucesivamente a Direccidn Provincial de
Presupuesto, Direccidn Provincial de Personal y Contaduria de la Provincia para
conocimiento. Cumplido vuelva al Ministerio de Seguridad, a sus efectos.-

CPH. CARLQS ALBERTO
~ GOBERNADOR ~

x
RN E0UARD0 FEDS3IC0 LARDOZO
MNET30 DT FACIENDA

Y FINANZAS
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ANEXO I

MISIONES Y FUNCIONES
1.- Coordinacién General

La Coordinacién General, dependera jerérquicamente del Ministro de
Seguridad, tiene como objetivo participar de la planificacion estratégica de lzs
politicas pliblicas propuestas por el Ministerio de Seguridad, coordinar, supervisar,
articular y colaborar con todas las 4reas dependientes de la cartera ministeriz! y
externas a él, en la ejecucion de proyectos, programas y actividades propuestas.
Funciones:

- Participar de la elaboracioén de politicas pablicas y planificacion estratégica del
Ministerio de Seguridad.

- Estructurar y coordinar la ejecucién de la planificacion operativa de las Unidades de
gestion.

- Adicul?r con las distintas Unidades de Organizacién la creacién, sjecucion ¥y
supervision de la politica de Seguridad del Ministerio.

. Promover, difundir, ejecutar y controlar el cumplimiento de los proyectos,
programas y politicas publicas establecidas para la gestion.
. Asesorar, gestionar los procesos institucionales y controlar el cumplimiento de
indicadores en coordinacién con las diferentes areas del Ministerio de Seguridad,
para alcanzar las metas de calidad de gestion establecidas a nivel central y
desconcentrados.

- Definir y promover la Planificacién Estratégica institucional de los organismos
dependientes de la cartera ministerial.

- Articular, elaborar y gestionar proyectos con organismos provinciales, nacionales e
internacionales, plblicos y/o privados.

. Cocrdinar el disefio e implementacién de la politica de reforma de desarrolio
tecnolégico y modernizacién de las estructuras del Ministerio de Seguridad.

- Ejercer las funciones y demés atribuciones que le delegue el Ministerio de
Seguridad.

2.- Secretaria de Sequridad Pablica:

La Secretaria de Seguridad Publica, depende jerérquicamente del Ministro de
Seguridad, es el organismo que propone el disefio y planificacion de las politicas
plblicas en materia de seguridad pblica y ciudadana, debiendo supervisar las

estrategias para su ejecucién, velando por el resguardo de la libertad, la vida y el

patrimonio de los habitantes, en resguardo de los derechos y garantias establecidos
en la constituci

6n nacional, provincial y acuerdos internacionales, y las instituciones
establecidas por el orden democrético y el sistema republicano de gobiemo.

Eunciones: ’ o o
- Participar en la elaboracién y planificacién de la politica de seguridad publica y

ciudadana del Ministerio de Segdridad. . "
/¢ =

b \
/’If;f'l 2 ‘
I3 ; s /_} — éﬁzﬂ
(= % ¢ Abg. Hugo A. AdZro /]
\ 74 Director de DEspaense /
Syt

Ministerio de Segbrigsd

d /
Fo 7
|
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Falvpai e la slaboracién y planificacién de la poliica pablica en materia de
seguidad vial

i v n R s ' .
Fiamaver y velai por el respeto a la Constitucion Nacional, Constitucion Provincial,
hatados liternacionales, sus instituciones y el orden democréatico.

\‘luul|\liuh vanducir, coordinar y supervisar la gestion de los organismos bajo su
dopehdencia

Ioiaver, velai y supeivisar el funcionamiento del Sistema de Emergencias 911,

Iantifical Necesidades del drea a su cargo y proponer al Ministro de Seguridad,
politicas y atclones de mejoiamiento.

Iomaver y cooidinar los programas de disuasién y prevencién de contravenciones
\ delltos

Noalizal estadistioas en malerla de seguridad publica y ciudadana, y mapas de delito.

lntervenic en situaciones de emergencias & través de las dreas correspondientes.

Ihomover acclones en materia de prevencion situacional de la violencia y el delito
hasadas i un marco de pro accién y territorialidad,

Protager la Integridad fisica de los ciudadanos, asl como sus derechos y bienes
facilitando las condiciones que posibiliten el pleno ejercicio de las libertades,
derechos y garantia constitucionales,

L ntender en instancia recursiva en los asuntos vinculados con las 4reas bajo su
dependencia

I ntender en la distribucién y asignacién del personal de los servicios a su cargo.

Definlc los aspectos organizativos de los proyectos, planes y programas que se
iplementan con distintas fuentes de financiamiento en los organismos bajo su
dependencia y articular su accionar con las demas unidades de organizacién
dependientes del Ministerio de Seguridad.

Promover y articular el intercambio de informacion entre organismo de seguridad en
Joa términos de la Ley.

“Regular y controlar la prestacion de los servicios de seguridad privada.

_ Coordinar, orlentar, conducir y realizar el seguimiento y evaluacién de la
planificacion de las politicas, acciones, planes y programas que desarrollan los
organismos @ su cargo articulando su accionar con la Secretarfa de Asuntos

penitenciarios del Ministerio de Seguridad.

Proponer al Ministro de Seguridad el proyecto de presupuesto anual
correspondiente a los servicios de la Secretarfa de Seguridad Pdblica y éreas de su
dependencia.

_Dictar los actos administrativos, inherentes al cumplimiento de las funciones
alinente a su competencia.

Coo Politicas de Género:

La Coordinacién de Pollticas de Género es un organismo dependiente de la
Secretarla de Seguridad Publica, tiene como misién disefiar, planificar, monitorear,
articular y coordinar los programggfﬁfgrgyectos de las Politicas de Género
propuestas por el Ministerio de S/egﬂridad. *'2,;(5/\\_
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Funciones:

- Articular, impulsar, monitorear dando transversalidad a las politicas de género y

dwers,dad, salud mental, derechos humanos en todo el Ministerio de Seguridad y sus
organismos descentralizados.

pg‘fseifi‘:r:-all";?enr:zz;aar.dsuperwsar-, evaluar las acciones y actividades de formacién
CorupETS 84 Sirers | edProte@én y promocién de los derechos humanos, de la
g gk ,la wersndad.y la salud mental, conforme lo establecido por la

acional, los tratados internacionales, leyes nacionales y provinclales;

en articulacién con los lineami i

mientos establecidos por ' |

. . . e
organismos especializados. Y SR TS o S

; :;Zzgxef :‘n@mp’racién de la perspectiva de género en las acciones de
0 Yy capacitacion, tanto en espacios curriculares y los centros formativos

especmf:os, como en !a.transversalidad de esa perspectiva en los diferentes nicleos
y espacios de los servicios policiales.

2.1 Sistema de emergencia 911

El Shlstema' d‘..a Emergencia 911 es un organismo dependiente de la Secretaria
de Segundaq Publica, el cual tiene como misién desarrollar, asegurar y ejecutar las
politicas y directrices legales y tecnoldgicas para el cumplimento efectivo de los
servicios de la Direccién de TICs 911, Direccién de Calidad y Capacitacién y
Coordinacion de Sistema de Emergencia 911, proporcionando asesoramiento

técnico-tecnolégico en las estrategias basadas en la seguridad publica, teniendo
como servicio de competencia los organismos referidos.

Funciones:

- Brindar a la comunidad, un servicio de calidad con una répida intervencion y
prevencién en la emergencia dando respuestas eficaces y eficientes ante los eventos
que se generen por intermedio de la recepcién de llamadas al nimero 9-1-1y de las
imagenes captadas por las Camaras de Seguridad de esa Unidad.

. Desarrollar y ejecutar las estrategias tecnolégicas para el cumplimiento de los
objetivos de la institucion.

- Proporcionar asesoramiento estratégico y tecnolégico al Ministerio de Seguridad
para una vision precisa de los servicios de emergencias.

- Emitir politicas y directrices para la optimizacién de los recursos tecnolégicos y
financieros de la institucion, la contratacién de los activos y suministros de la
Institucion.

- Supervisar el rendimiento de Recursos Humanos y tecnolégico de la institucion.

- Asegurar que las politicas y las directrices legales y tecnoldgicas se comuniquen a

todos los niveles de la institucion.

- Desarrollar y asegurar la integridad de los proyectos técnico-tecnolégicos de la
institucion.

- Promover relaciones inter-institu¢ipnales:para el desarrollo superlativo del sistema
de emergencias. T )
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Director de D pagl\o
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pireccion de TICS 911 85 un organism
.qanci“ 911, tiene como mision bring e
gmqi “onal @ Sistema de Emergenclas 911 de

AfOv . i
pl0 ‘ecmgnto de la infraestructura tecnolégica

La Pandiente del Sistema do

ar soporte tecnolda;
| Ministerio g 0gico, estratégico y

ytal i€

{fqamas, la gestion de la calidad, ol anglisis
'H\'oqcfdﬁ des de las personas, promoviendo g efect e B 48
P ncia. Con la vision de ser

~ guidencia. Lon una  Direccién re

. 508 pstratégicos y tecnoldgicos que | o ferente en la articulacion de

000s08 X 5 ulsen la excelencia

ipnnt“'amon yel Cjep‘m‘entot:%tenlbb de los servicios del Ministerio de gep;lrfritji\/:c'i c:z
4 provincid de :J‘él{' contribuyendo 8 una respuesta eficaz, profesional y centrada
enla geguridad Publica para el cumplimiento de las politicas publicas propuestas

¢l

puncion®s:
~Garentizar 1a disponibilidad, seguridad y actualizacion continua ds la infraestructura
lecnolbgica aue sustenta los servicios del 911, mediante la administracion eficiente
4o redes, plataformas, equipos y sistemas informéticos.
. Coordinar Y supervisar a integracion de los servicios estratégicos, tecnoldgicos y
profesionales que fortalecen al Sistema de Emergencia 911.
. Formular y gjecutar planes y politicas internas que promusvan la innovacién, la
calidad y la mejora continua en la materia de seguridad. '
- Impulsar propuestas y proyectos estratégicos en general basados en evidencia para
|a toma de decisiones en seguridad publica.
. Gestionar recursos humanos y tecnolégicos que garanticen el funcionamiento
eficiente de las areas bajo su dependencia.
- Disefiar y ejecutar programas de capacitacién, formacion cludadana y accliones de
divulgacion para fortalecer las competencias del personal del 9-1-1 y educar a la
poblacion sobre el uso responsable de los servicios de emergencias.
- Promover una cultura institucional centrada en la profesionalizacién, la eficiencia y
el uso &tico de los datos y la tecnologia.
- Aticular acciones dentro del centro de monitoreo y sistemas de emergencias para
mejorar la capacidad de respuesta.

b) Direccién de Calidad v Capacitacién:

La Direccién de Calidad y Capacitacion es un organismo dependiente del
Sistema de Emergencia 911, tiene como mision disefiar, implementar y mantener un
sistema de gestion de calidad pasado en la mejora continua, que asegure la
eficiencia operativa, el cumplimiento_normativo y la excelencia en los servicios del
911, mediante la realizacion de auqitér{aéfggntroles dowmentales/y  evaluaciones I/
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f Abg. Hugo A. Adaro,
/[ Director de Despacho /
P Ninisterio de Segundad
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del desempenio instituclonal por parte de todos sus integrantes, ello ademés de
transformar los datos operativos obtenidos por diversos procesos de recoleccion, en
informacion estratégica para fortalecer la toma de decisiones en el Sistema de
tmergencias del 911, mediante el procesamiento, andlisls e interpretacién de

il\dmndm“‘s‘ estadisticas y tendencias vinculadas a la seguridad y la atencion de
emergencias.

Funclones:

q 1010::“::;:& ‘:;’“‘”flﬂr las capacidades del personal del Sistema de Emergencias
iy : 8 G0 procesos sistemdticos de formacién, capacitacion, evaluacién y |
dosarrollo, suletas a normas y leyas que regulan esta funclon 4

-‘Pyoponer. diseflar @ implementar el funcionamiento del Sistema de Gestién de
Calidad conforme a la norma 1ISO 9001

. E§tablecer la realizacion de auditorlas Internas, en la institucion para evaluar la
oficiencia de los procesos en general del 911.

- E-‘Z?Oflaft y controlar documentos institucionales  (protocolos, manuales,
proce miantos y demds documentos instructivos), optimizando su difusién a la
totalidad de los recursos humanos para su implementacion.

- Detectar y evaluar indicios que establezcan no conformidades, riesgos Y
oportunidades de mejora en la operativa del Centro.

. Gestionar y promover acciones para el mejoramiento del funcionamiento del
organismo, en continua colaboracién con otras dreas afines.
. Generar reportes @ indicadores de desempefio institucional, afianzando los
resultados éptimos y positivos que ayuden a mejorar el desenvolvimiento de las
tareas.
. Establecer medios para la recoleccion, sistematizacion y procesamiento de la
informacion operativa obtenida por el Sistema de Emergencia del 911.
- Elaborar y gestionar indicadores clave de desempefio, informes estadisticos y
reportes institucionales que permitan monitorear y evaluar la eficiencia de los
servicios del 911 y apoyar la planificacién estratégica.
- Producir informes estadisticos que permitan monitorear la eficacia de la atencion de
emergencias.
. Generar y evaluar indicadores claves para el desempefio institucional desde la
informacién obtenida.
. Elaborar estudios y andlisis de las diferentes tendencias, patrones Yy
comportamientos delictivos proporcionados por el Sistema de Emergencia 911.
- Analizar datos vinculados a hechos delictivos y comportamientos criminales para
generar conocimiento estratégico, apoyar la prevencién del delito y orientar la
distribucién eficiente de recursos de seguridad.
- Fundementar con evidencia veridica, la toma de decisiones estratégicas de los
organismos dependientes del Ministerio de Seguridad a través de las politicas
publicas propusstas. e
- Elaborar y desarrollar tableros déigon'i\r@\‘}l\visualizaciones para usuarios in
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Abg. Hugo A. Adaro {] G
Director de Despacho

Ministerio de Sequridad
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¢) Coordinacion del Sistema de Emergoncla 911;

La Coordinacion del Sistema do Emergencias 911 es un organismo
dependiente del Slstema de Emergencia 911, tiene como mision aslstir al Sistema do
Emergencias en el control de las Direcciones quoe lo integran, asimismo on la
articulacion y gestién de recursos para optimizar of funclonamiento Interno y externo,

mgdiante la recoleccion de datos operativos, procesamionto de estadisticas, registros
o informes elevados por las dreas que lo integran,

Funciones:

- :\:ﬂﬂ“f y controlar de manera integral a todas las dreas del sistema de emergencias
911.

- Promover planes y proyectos de mejora y optimizacién en materia de sistemas de
emergencias.

- Coordingr acciones con otras unidades de organizacién dependientes del Ministerio
de Seguridad.

- Controlar la ejecucién de los proyectos puestos en marcha.

- Contribuir a la distribucién operativa de los recursos humanos perteneclentes al
sistema.

- Coordinar y articular con otros organismos del Estado.
- Fomentar la capacitacién y formacion de los recursos humanos a su cargo.

- Realizar el relevamiento de adquisicion de recursos humanos, informaticos y
digitales del sistema de emergencias.

2.2 Agencia Provin de Sequrida |

La Agencia Provincial de Seguridad Vial, depende jerérquicamente de la
secretarfa de Seguridad Publica y es el organismo que disefia, desarrolla y supervisa
las estrategias para el efectivo cumplimiento de las funciones en materia de
seguridad vial y trénsito, promoviendo una adecuada capacitacion para intervenir

operativamente en la prevencién y configuracién de infracciones que surjan de las
violaciones a las normas en la materia.

Funciones

- Organizar, conducir, coordinar y supervisar la gestién de los organismos bajo su
dependencia. '

- Participar en la elaboracién y planificacion en forma permanente de campanias,
programas, cursos de seguridad y educacién vial, con el objeto de reducir la
siniestralidad.

- Coordinar y asesorar en la ejecucion de las normas que regulan el uso de los
corredores viales de la Provincia.

- Identificar necesidades del &rea a su-gargq y proponer al Ministro de Seguridad,
’ 3 . ';g\o k Yy \\

politicas y acciones de mejoramlen}t{g,- 6&
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- Coordinar acciones con los diversos organismos a fines a la materia como ser la
Agencia Nacionzl de Seguridad Vial, la Comigién Nacional de Regulacién del
Transito (CNRT), Direccion Provincizl de Vialidad, y organismos no gubemamentales.

- Crear un mapa de riesgo y puntos negros de zonas sensibles a la problemética vial.

- Crear un sistema de antecedentes de transito y estadisticas accidentolgicas.

- Proponer &l Ministro de Seguridad el proyecto de presupuesto anual

correspondiente a los servicios de la Secretaria de Seguridad Vial y édreas de su
dependencia.

- Dictar los actos administrativos, inherentes al cumplimiento de las funciones atinente a
sy competencia.

a) Coordinacién de Seguridad Vial:

Lz Coordinacion de Seguridad Vial es un organismo dependiente de la Agencia
provincial de Seguridad Vial, la cual tiens como misi6n la prevencién y control del
trénsito vehicular en el &mbito del territorio de la Provincia de Jujuy, dentro de los
imites de su competencia y jurisdiccién que le asignan las leyes a la institucion policial
y los Convenios oporiunamente suscriptos con ofros organismos municipales y/o

provincizles. Esencialmente tendrd a su cargo las acciones de prevencién y
mantenimiento de |a Seguridad Vial.

Funciones:

- Regular y controler el trénsito pdblico en el mbito de la jurisdiccién provincial, asi como
en aquellos ejidos urbanos municipales, que previo convenio deleguen tal funcién a la
policiz de la Provincia o permitan la interaccién de ambas instituciones.

- Determinar y comprober las falias e infracciones a las disposiciones y normativas legales
vigertes enmateria de Tréansito Piblico.

b) Coordinacion de Educacién Vial:

La Coordinacién de Educacién Vial es un organismo dependiente de la
Agencia Provincial de Seguridad Vial, la cual tiene como misién planificar, disefar,
coordinar, implementar y evaluar la ejecucion de las politicas pdblicas de Edu;acic’m
Vial, si como elevar propuestas de mejoras para las mismas, en consecuencia c?c')n
las normas establecidas, desarrollando instancias de comunicacién y concientizacion
educativa con el ciudadano en lo que a normas de trénsito se refiere, a fin de lograr

mejores niveles de seguridad en la circulacién del espacio piblico y la convivencia
ciudadana.

Funciones:

- Eleborar camparias de concientizacion en seguridad vial y coordinar la colabo‘racién
con los organismos y jurisdicciones provinciales en la elaboracién de camparias de
educacion vial destinadas a la preveriCion de siniestros viales.
i3l ~
Abg. Hugo /.
Director de espacho /

Ministers o Seguridad
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- Participar activamente en la definicion de los criterios y contenidos de armado en

publicaciones, folletos, instructivos y todo material que sirva para difundir informacion |
sobre la normativa de fransito.

- Dl'senar e irpplementar programas educativos en materia de educacion vial dirigidos
a diversos niveles eﬂucatlvos, contemplando el caracter de grupo de riesgo de cada
uno, como asf también en &mbitos no formales.

- Disefiar e implementar programas de formacién y capacitacién en materia de

educacién vial c?wigidos a diferentes grupos e instituciones, segln criterios Y
demandas especificas de cada uno de ellos.

2.3 Agencia Provincial de Proteccion Civil:

La 'Agencia Pfovincia’l fie Proteccion Civil, depende jerarquicamente de la
secretaria de Seguridad Publica siendo el organismo encargado del gerenciamiento

de la emergencia, c'oordinando los recursos de todas las entidades provinciales. Es el
impulsor de las politicas de gestion integral de riesgo.

unciones:

Funciones.

_Elaborar el plan de contingencia provincial,

- Coordinar con las distintas &reas del gobiemo y su participacion en la contingencia,
informando Y difundiendo los estados de alerta climatoldgicos.

- Evaluar el dafio y las necesidades ante una contingencia en el &mbito provincial.

- Colaborar en la creacion del comité de emergencia en los municipios y Comisiones
Municipales.

- Programar guardias permanentes de los distintos actores ante una emergencia, en
gpocas de mayor exposicion al riesgo.

- Controlar el funcionamiento del Consejo de Prevencion Sismica y de la Direccién
de Defensa Civil.

- Planificar y ejecutar précticas/simulacros, que abarquen las distintas contingencias.

- Fomentar la capacitacién del personal de proteccién Civil y demés actores
respondientes ante las diferentes emergencias.

- Propiciar fa firma de convenios con ofros organismos del Estado, para la
concientizacién de prevencion a las situaciones presentes.

- Proponer al Ministro de Seguridad, el proyecto de presupuesto anual
correspondiente a los servicios y areas de su dependencia

. Dictar los actos administrativos internos, inherentes al cumplimiento de las
funciones atinente a su competencia.

a) Coordinacion de Emergencias:

La Coordinacién de Emergencias es un organismo dependiente de la Agencia
Provincial de Proteccion Civil, la cual tiene como mision asistir al Director General de
Emergencias, en el gerenciamiento. de fas:contingencias, coordinando los recursos
de todas las entidades provinciales. - e

“Abg. Hugo A
Director de D

J Ministerio dd Sequridad
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Funciones:

- Monitorear las acciones en coordinacién con los distintos organismos municipales y
comisiones Municipales de la Provincia, de acuerdo a los distintos escenarios de riesgos

de toda la provincia.

- Coordinar los operativos programados por los organismos oficiales de los ‘
diferentes eventos tradicionales, religiosos y culturales de la provincia, con el fin '
de salvaguardar como bien primordial la vida de las personas y seguidamente los n
bienes publicos y privados. |
- Proppner al Director de Emergencias proyectos y planificaciones de |
gerenciamiento de emergencias y medidas preventivas.

b) Coordinacién de Prevencién Sismica:

La Coordinaciéon de Prevencion Sismica es un organismo dependiente de la |
Agencia Provincial de Proteccion Civil, la cual tiene como mision Impulsar las i
politicas de gestion integral del riesgo sismico y crear una cultura de prevencion y t
planificacién en la mitigacion de dichos riesgos, aplicable a instituciones tanto |
publicas como privadas, haciéndolo extensivo a los hogares de familia.

Funciones:
- Gestionar y mantener actualizado ante los distintos riesgos, el Plan de Emergencias :
Sismicas. N
- Concientizar y educar a la poblacion, sobre los protocolos de actuacion en materia
de sismos.

|

i
- Realizar relevamientos de los lugares que fueron afectados por movimientos R
sfsmicos. i |
b

. Desarrollar practicas de prevencion bajo normas INSARAG, en instituciones

pliblicas y privadas.

- Gerenciar los recursos y necesidades para mitigar los efectos ante una emergencia.

- Establecer una vinculacion y articular experiencias de trabajo con brigadas de

rescates provinciales, nacionales e internacionales.

- Capacitar el personal afectado al area de la Agencia Provincial de Proteccion Civil. ,
- Coordinar tareas mancomunadamente con Organismos que tengan injerencia en la i
materia.

2.4 Direccién General de Seguridad

La Direccién General de Seguridad, depende jerarquicamente de la Secretaria
de Seguridad Publica y es el organismo encargado de formular, gestionar, ;
implementar y controlar las politicas de seguridad publica desarrolladas en la i
Provincia.

Abg. Hugo A
Director de Déspacho
Ministerio dg’Seguridad
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Funciones:

- Colaborar con la Secretarfa de Seguridad Publica en la organizacion, conduccién,

cgordinacién y supervision en la gestién de los organismos dependientes de la
misma.

- l'cieptiﬁcar rfeoesidades del érea a su cargo y proponer al Secretario de Seguridad
Pblica, politicas y acciones de mejoramiento,

- Coordinar las estrategias de trabajo para lievar adelante la prevencion de politicas
de luchas contra las personas y bienes.
- Asistir y reemplazar al Secretario de Seguri ibli

' guridad P
requerido, o cuando sea necesario, Fhlca en fodo o que o wes
; Pros;n:; ysfomggtzr politicas tendientes a mejorar la calidad educativa de las
uerz eguridad, con el objeto de que la mi '

{ mis

preparacion de los agentes publicos, ! e ces dliento en 12
- Evaluar, coordinar y proponer

] procedimientos preventivos de investigacién en
lugares susceptibles de proliferacion de delitos. P ’
- Proponer al Secretario de Seguridad Pabli

. e ca, el proyecto de presupuesto anual
correspondilente a los servicios de la Direccion General de Seguridad y 4reas de su
dependencia.

- Dictar los actos administrativos internos inherentes al cumplimiento de las funciones
atinente a su competencia,

a) Direccién del Observatorio de Sequridad:

L'a’ Direccion del Observatorio de Seguridad, depende jerarquicamente de Ia
Direccion General de Seguridad es el 6rgano encargado de asistirlo técnicamente

con el disefio y/o gestién de planes, programas o proyectos relacionados con la
seguridad y convivencia ciudadana, para su posterior estudio y andlisis.

Funciones:

- Promover la generacion de conocimiento desde el enfoque de la Seguridad

Humana, entendiendo que éste significa un cambio de paradigma en la gestién de la

Seguridad Publica.

- Elaborar y proponer proyectos vinculados a la prevencién delictual, optimizacién de

recursos, re organizacion estructural.

- Fomentar convenios con instituciones intermedias.

- Participar de la elaboracién del mapa del delito provincial.

- Elaborar informes y estadisticas.

- Supervisar el seguimiento de los disefios de evaluacién (impacto, proceso y

final) que forme parte de los proyectas de investigacién y/o politicas publicas que

se disefian en el Observatorio de Seguridad.

- Promover el trabajo de evaluacién, coordinando estrechamente con la Direccién

del Observatorio de Seguridad a efectos de establecer la revision de la

evaluacién, creando alianzas con gtr’g'g‘?a(ti\cipames externos como organismos ///
AN\

1E g 2\

ff:3 45{'11,:).‘\L \:'\:\\ ¢
e ———— [l i "";./’/,,’ & ST
iy k= ;11 i\ .‘Ej' Abg. Hugo
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estatales, instituciones académicas u ONGs a fin de promover una cultura de

aprendizaje a través de la evaluacion rigurosa.

- Articylar con otrgs unidades de organizacién del Ministerio de Seguridad para
requerir y obtener informacién necesaria para el desarrollo de planes, programas Yy
proyectos.

- Fomentar, disefiar, y proponer proyectos de investigacion acordes a las politicas
pubhf:as adoptadas por el Ministerio de Seguridad.

) Am(?u‘?'z een otras L.dea.d'es de organizacion ministerial, organismos externos u
otras Inst ucnc:nes. la ejecucién de proyectos y programas vinculados a Seguridad.

s Propone;. al Director G'er_Ieral de Seguridad el proyecto de presupuesto anual
correspondiente a los servicios de ese organismo y éreas de su dependencia.

- pmtar los actos administrativos intemos inherentes al cumplimiento de las funciones
atinente a su competencia.

a-1) Coordinacién de Observatorio de Seguridad:

La COt?fdlnacién de Observatorio de Seguridad es un organismo dependiente
de la Direccion {iel Observatorio de Seguridad, la cual tiene como misién elaborar un
sistema de monitoreo y evaluacion que forme parte de los proyectos de investigacién
ylo politicgs publicas que se disefian en el Observatorio de Seguridad, de manera tal
que permita recopilar datos confiables para ser procesados y analizados en el
mismo, quedando la modalidad de mencionada tarea abierta a la posibilidad de
plantear la implementacion del proyecto involucrando a los actores saciales que

participan con diferentes roles en la ejecucién de los proyectos de investigacién
como de politicas que se implementen.

Funciones:

- Coordinar y supervisar el relevamiento y procesamiento de informacion
pertinente a las evaluaciones.

- Proponer la estrategia de monitoreo y evaluacién y su aplicacién, para medir
periédicamente e informar los resultados e impactos de los proyectos que se
disefien en el Observatorio de Seguridad y ayudar en el logro de los objetivos.

- Elaborar la informacién rutinaria y/o presentaciones especiales, requeridas por el
titular de la Direccion del Observatorio.

- Promover el andlisis de los resultados obtenidos de los proyectos de investigacion
que sean requeridos desde la Direccién del Observatorio.

- Otorgar el apoyo necesario para el desarrollo, implementacién y actualizacién de
los proyectos que se implemente desde el Observatorio de Seguridad.

- Coordinar y/o participar en el trabajo de campo de los proyectos de investigacién
propuestos desde el Observatorio de Seguridad.

w i B8 A HE Ministerio d2 Sagundad /
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2.5 Direccibn General de Narcotréfico:

Lz Directibn Genersl de Narcoréico, es el organismo dependiente de 2
Serstaria de Seguridad Plblicz cuyo objetivo es coordinar izs esirategias de rabzio
parz llever adelarie lae Politicas de luchz confra Iz drogs, &l narcoirdfico y

nazrcomenudeo, dispuesto por e Poder Ejecutivo Provindd y o Minisierio de
Sequridzd de |z Provinda.

-wgwambmacm&mpdmmymdemm
m#ieriz de lucha confra el narcoiréfico, desammolizndo y ejecutando los planes y

vogramas que le sean encomendzdos 2 respecio.
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3.- Secretaria de Asuntos Penitencjarios
2. oELiialld TE Asuntos Penitenciarios

La Secretaria de Asuntos Penitenciarios, depende jerérquicamente del
Ministro de Seguridad y tiene como objetivo diseftar, planificar, gestionar y ejecutar
las politicas publicas en materia penitenciaria y de ejepucién de cf.Jndenas. y Fc{do lo
atinente al régimen de medidas restrictivas o limitativas de.la'h.bertad mdw;r{ual,
debiendo mantener la plena observancia de los principios establecidos
internacionalmente en garantia de los derechos humanos.

iones: . .

Fl;llr;ggrnacién y ejecucion de Politicas Penitenciarias en general para el bienestar de
nas privadas de libertad. o i
laZZ?L?xc':izar Tas condiciones que aseguren una correcta ejecucion de las pena
privativas de libertad, respetandotlos derc:;t::lse r;::\a;osf;ndonamiemo —
jentes a

- Elaborar programas tendie _ "Ry
Penitenciario en general y sus org_anlsmos deper:lsledr;t - H—
- Promover la elaboracién de politicas y program e w iy
- Planificar, proyectar y disefiar programas de rztsruccién S
- Articular medidas tendientes a I_a‘ con -

I

establecimientos pemtenc:ano.j.; , )

w /
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-Administrar el Servicio Penitenciario, encargandose de la gestion y funcionamiento

del Servicio Penitenciario, incluyendo la administracién de recursos humanos,
materiales y financieros.

_(,oordm;r oon‘otros gr};annsmos estatales que tengan relacién con la Seguridad
Carcelaria y su interaccion con la sociedad en general

- Fomentar la articulacion con la Justicia Ordinaria para arbitrar medidas de ejecucion
de condenas que promusvan lg reinsercion
- Celebrar convenios con otros o ey ihek

. rganismos e instituciol es objetivos
finalidades de la Secretaria. s dfifes @ \es OF y
- Velar por la capacitacion y formacin de las ar

" S e s g eas y agentes bajo su dependencia
en materia penitenciari, criminolégica y de dere yag J P

. : chos humanos.
- Supervisar aas unidades de organizacién bajo su dependencia.

- Gf::?”r:izr;“:r;te l organismos - superiores los recursos para la construccién y
x‘nan . e 0§ E-s:tablec‘nmlentos Penitenciarios, incluyendo la readecuacion de
instalaciones y ampliacion de los mismos.

- Elaboracwtl)rl\ Cijuntamentg con organismos estatales de Estudios e Investigaciones
sobre la poblacion penitenciaria, la politica criminal y la prevencién del delito.

- -Supemsar,'cont.rolhar la gestion y administracion de las Unidades que componen el
Sistema Penitenciario Provincial, garantizando la correcta aplicacién de las politicas
penitenciarias.

- Asistir al Ministro de Seguridad en materia penitenciaria, proporcionando
informacion y recomendaciones para la toma de decisiones.

- Dictar los actos administrativos internos inherentes al cumplimiento de las funciones
atinente a su competencia.

a) Patronato de Liberados y Menores Encausados:

El Patronato de Liberados y Menores Encausados es un érgano dependiente
de la Secretaria de Asuntos Penitenciarios, el cual tiene como mision contribuir a
disminuir la criminalidad y la reincidencia, brindando orientacién y asesoramiento
previo a la liberacion post-penitenciaria de los egresados del Servicio
Penitenciario y de los menores encausados, para su Reinsercidn Social.

Funciones:
Cumple dos funciones especificas:

- Brindar contencién para aquellos liberados recientemente del cumplimiento de
una pena, en libertad condicional.

- Asistir a personas con condena que estan cumpliendo prision domiciliaria
supervisada con dispositivos electrénicos, pulseras y tobilleras.

. Y/
Abg. Hugo A. Adaro /

Director de D pa;ho
Ministerio de £eguridad
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4. Direcclén General de Despacho;

La Direccion General de Despacho es () Grgano dependients del Minislio de
(<] i . is
Seguridad, tiene (..mno mision BUpsrvisar, dirighe, articular, procurar y gestionss e
diligenciamiento de los trémites administiativos | Ministario de Seguridad, detiendo

asistir de? manera directa al ular de la carfery ministerial 611 lo atinerte al control del
cumplimiento de la normativa administrativa e

con otros organismos. Tendréd a sy o
Mesa de entradas del Minigterio de

1l Grblta ministerlal y en cooperaclbn

|
J
1
Q0 la organizacion y funclonamients de la 1
Seguridad !

|

|

Funciones;
- Poner en funcionamiento la mesa general de entrada
- Dirigir y supervis
Seguridad.

- Crear el registro de Resoluclones Ministeriales,

- Crear el Prqtocolo de Convenios de los que forme parte 6l Ministerio de Seguridad,
- Llevar Registro de los Actos Administrativo dol E
en la cartera ministerial,

- Certificar documentacion ministerial, siendo los dnicos habilitados para ello,

- Llevar el registro del Ingreso, agreso y seguimiento do las aduaciones
administrativas llevadas a su conocimiento,

- Dirigir el trémite administrativo conforme intervenciones de competencla o segan lo
requerido por el iniciador,

- Elaborar el registro en formato fisico y digital de la totalldad de los oxpedientes
(nota o actuacién) que ingresen al Ministerio de Seguridad,

- Supervisar el Archivo de las actuaciones administrativas.

-Otorgar franqueos. ?
- Atencién general al publico,

- Proponer, disefiar e implementar mejoras en lo concerniente a la metodologla y ‘
|
|
|

' 8 dal Minigterio de Heguridad
ar el funclonamiento de |a mesa de entradas del Ministerio de

Jecutivo Provincal con Injerencia

procedimientos aplicables en la Administracién Pblica,
- Emitir todos los actos administrativos (Decretos o Resoluciones Ministerlales) para
la conclusién o continuidad del tramite conforme la solicitud tratada, enunciando las
directivas expresas del titular, siendo esta Direccién el tnico 6rgano autorizado para
tal fin.

- Controlar el seguimiento de los procedimientos administrativos en los distintos
trdmites con su correspondiente acto administrativo, hasta su debida Toma de
Razén, publicacién en los 6rganos habilitados para ello, realizacién de auditorfas y
puesta en conocimiento de todas las Unidades de Organizacion correspondientes
segln el objeto del Decreto y/o Resolucion.

- Elaboracién y/o Control de Convenios y Contratos celebrados por el titular de la
Cartera Ministerial con otros organismos gubernamentales y no gubernamentales
para el efectivo cumplimiento de la misién establecida. /

[
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- lIniciar, dar ssguimiento ¥ conclur la cadena administrativa en Ala instancia
ministerial, ds todos los expedisntes que ingresan & Ministerio d@ Seguridad para los
diversos tramites requeridos.

- Elaborar y proponer al Ministro de Seguridad, Protocolos y Reglamentacionas an
materiza de tramites administratives para el seguimiento de la totalidad de
actuacionss en general.

. Fomentar |a capacitacion del personal a su ¢&g0.

. Asistir 2 Ministro de Seguridad cuando le sea requendo.

_ Identificar 'as necesidades en ol 4rea administrativa de toda la cartera ministerial y
oroponer & Ministro de Seguridad, politicas y acciones de mejoramisnto en el circuito
documental apoyéndoss en las nuevas tendancias informaticas y digitales.

a) Coordinacion de Despacho:

Lz Coocrdinacion de Despacho s un organismo dependiente de la Direccion
neral de Despacho, la cual tiene como mision asistir al Director General de
spacho en el control, procuracién y supervision en la continuidad del trémite de la
totzlidad de actuaciones administrativas que ingresan a la Direccién.

Ge
De

_ Coordinar con las distinias repartidonss y dreas del Ministerio de Seguridad y
.=m4s organismos gubemamentales, para la conclusion del procedimiento de los
xpedientes adminisirativos en general.

. Cocrdinar y supervisar el seguimiento del trdmite de los expedientes
zdministratives que realice esia cartera ministerial, hasta su conclusion.

. QOrganizar la documentacién y su diligenciamiento para dar continuidad a los
pro:edimientos adminisirativos realizados por las distintas areas del Ministerio de
Seguridad.

- Coordinar y supervisar el cumplimiento de las normativas vigentes en la realizacién
de los frémites administrativos realizados por las distintas &reas del Ministerio de
Ssguridad.

. Coordinar la centralizacion de la reglamentacion vigente en materia de
sdministracién pablica y fuerzas de seguridad.

- Elaborar y proponer al Director General de Despacho protocolos y/o manuales de
aciuacién, inherentes al cumplimiento de las leyes, Decretos, Resoluciones,
Circulzres y demés Reglamentacién vigente en la materia administrativa.

5.- Direccién General de Auditoria Legal:

Es el 6rgano dependiente jerarquicamente del Ministro de Seguridad, teniendo
como objetivo principal intervenir en tramites administrativos, proyectos, programas,
y disefio de politicas pblicas a los efectos de asistir al Ministro de Seguridad en el
contralor de legalidad de los mismos, como también garantizar el cumplimiento
normativo de procedimientos, procesos y de funcionamiento de las dependencias y
érganos pertenecientes al Ministerio de Seguridad.

Q1
W

()

S K& ‘
(. gt

i TS : i ’

K '! Abg. Hugo A Agare !/
2 O\ / go A. Agar
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Funciones:

- Asistir y asesorar legalmente al Ministro de Seguridad.

- Realizar controles normativos, de procedimientos, por resultados y por impactos del
funcionamiento de la Policia de la Provincia y Servicio Penitenciario de Jujuy.

- Elaborar un informe anual sobre el desempefio de la institucién en materia de

derechos humanos y discriminacion.

- Intervenir en el régimen disciplinario y las politicas de control de las fuerzas

policiales y de seguridad.

- Mejorar la eficiencia de los sistemas disciplinarios de las Fuerzas Policiales, del

Servicio Penitenciario y del Instituto Universitario Provincial de Seguridad.

- Disefiar e implementar mecanismos para intervenir en sumarios administrativos, en

los que se encuentran vinculados los funcionarios de las Fuerzas Policiales y del

Servicio Penitenciario.

. Elzborar recomendaciones, reformas y acciones de capacitacion a partir de
iregularidades detectadas.

. Disenar, promover y realizar capacitaciones vinculadas a normativas vigentes, al

personal dependiente del Ministerio de Seguridad.

- Desarrollar programas para monitorear las irregularidades en el uso de la fuerza de

Seguridad, que permita crear un sistema de alerta temprana.

. Elaborar directivas para promover investigaciones administrativas de forma

répida, transparente y eficaz. A
- Modificar los aspectos formativos de los grupos tacticos operativos a fin de asegurar f
estandares de profesionalismo para la proteccién de los derechos humanos de la
comunidad.

- Fortalecer los sistemas de proteccién para funcionarios policiales que denuncien
iregularidades o actos de corrupcion en las Fuerzas de Seguridad.

- |dentificar y realizar relevamiento de causas judiciales que investigan el desempefio
de agentes de seguridad para prever acciones posteriores para minimizar [
imegularidades en los procedimientos policiales.

- Dictar los actos administrativos intemos inherentes al cumplimiento de las funciones
atinente a su competencia legal.

a) Coordinacién de Asuntos Internos:

La Coordinacién de Asuntos Intemos es un organismo dependiente de la
Direccién General de Auditoria Legal, tiene como misién promover y controlar los
sumarios administrativos que se inician en el ambito de las fuerzas de seguridad
provinciales y dependientes de la cartera de seguridad, canalizando ademas la |
tramitacién de aquellas actuaciones que constituyan faltas graves y gravisimas i
dotando de mayor transparencia al proceso de investigacién e intervencion en la %
posible comision de delitos o contravenciones que afecten el orden y la seguridad ‘;
plblica en general, por parte de los integrantes de mencionadas fuerzas. |

o A. Adaro
Dwspacho
ie Seguridad
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Funciones:

- Intervenir en el control de las actividades y procsdimientos que r2aics 33 fusrzas
provinciales y demés organismos dependisntss de Iz carisra minisE ‘al, en aqualcs
casos qus se denuncien, o en los gque razonabisments s cusdan DrESUTI0
iregularidades.

- Realizar las investigacionses adminisirativas, susiancias sumaros 2CminSTaInes
proponer o aconsejar si corespondieran las sancionss = apicar. Cuance oS 03
hechos investigados se pueda presumir Iz comisidn de deiitos, comunicarz dicna
circunstancia al Ministro de Seguridad a los fines de tomar las medidas perinentss.

. Intervenir e investigar en todo sumario adminisraive que s nicie 2n i &b o
Ministerio de Seguridad y de las Fuerzas de Seguridad de la Provincia

_ Intervenir e investigar en los supuesios donde s presuma © SCSTETNE Jue sigdr
dependiente de las Fuerzas de Seguridad o de cuaiquier otra &rsa del Minisisric de
Seguridad, sea pariicipe o se le imputs a cuslquier tiuio la comisién de un defiic,
contravencién o en aquelios casos que por las caracieristicas del heche pudiers
configurar objeto de sancidn prevista por el Reglamento del Régimen Discipiinaric
policial.

. Formular denuncias ante el Ministerio Publico de Iz Acusaddn. 2 Ofcrs
Anticorrupcion, los organismos de contralor o aquellos que en o suscesive o
reemplacen. En todos los casos que comesponds si Fiscal de invesiigacion v
Fiscal de Anticorrupcion seré considerado paris y deberé oforgérssie rtenen:cr e
Ley.

- Emitir opinion y/o dictamen sugiriendo la splicacién de sanciones discipinarias yio
morigerar las dispuestas.

- Recibir denuncias de personas fisicas, juridicas, organismos plbicos ¢ privades
por escrito 0 verbalmente.

. Requerir informes a las Fuerzas de Seguridad y ioda drea dependients s
Ministerio de Seguridad.

- Recibir notificacién inmediata de tedos los hechos y/o sumarios administatives que
se instruyan en la Policia de la Provincia, Servicio Penitenciario de Juuy y an cas
las dependencias del Ministerio de Seguridad en donds ss investigusn hechos qus
sean objeto de sancién, previsia por el Reglamenio del Régimen Disciglinarc
Policial, a los fines de que se evalle y resusiva si comssponds intervendidn. Ta
decision no serd susceptible de recurso alguno por parte del invesigado. =
incumplimiento de la notificacién dispuesta precsdentsments © s ocuftamisnic o
negativa a brindar informacién serd considerado falta grave y hars pasidis de
sanciones a los funcionarios involucrados.

- Instruir Informaciones Sumarias o Sumarios Administratives en todos los casos an
que exista un riesgo para la Seguridad Publica Provincial 0 amerie k2 infsrvencidn
del Ministerio de Seguridad.
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- El Ministerio de Seguridad dictaré las nomas de procedimiento correspondientes
para el mejor y eficaz cumplimiento de lo dispuesto precedentemente y tendré
facultades para disponer en todo lo referente a la situacién de revista del personal

perteneciente a las Fuerzas de Seguridad investigado por la Direccion General de
Auditoria Legal a través de la Coominadén de Asuntos Internos.

6.- Direccién General de Administracién:

La Direccién General de Administracién, depende jerérquicamente del Ministro

de Seguridad, es el érgano encargado de disefiar, ejecutar y supervisar politicas
econdmicas y financieras del Ministerio de Seguridad.

Funciones:

- Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la gestién
contable, econémica y financiera en el ambito del Ministerio de seguridad.
- Elevar el proyecto de presupuesto anual de las di

gtk stintas dependencias de la cartera
ministerial.

- Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores de la
dependencia y éreas del ministerio, de acuerdo a las normativas y reglamentaciones
vigentes y en un todo de acuerdo con las instrucciones que imparte el Ministerio de
Hacienda y Finanzas.

- Organizar y supervisar las acciones relacionadas con los registros de los bienes
patrimoniales muebles, inmuebles, rodados y semovientes de la jurisdiccion.

- Asegurar que las actividades y operaciones contables, financieras e impositivas se
realicen de acuerdo con lo establecido en Ia Ley de Contabilidad, su reglamentacion
y demas normas legales y especificas.

- Organizar, controlar y gestionar, los actos vinculados a compras, contrataciones,
actos licitatorios, liquidacién de haberes, compensaciones y demas conceptos
relacionados y otros gastos y rendiciones de cuentas y demés actividades vinculadas
a su competencia.

- Dictar los actos administrativos, inherentes al cumplimiento de las funciones
atinente a su competencia.

- Centralizar la informacién y gestionar las actuaciones, referidas a la contratacién de
los distintos seguros y otorgamiento de subsidios, indemnizaciones y becas que
requieran las dependencias del Ministerio de Seguridad.

- Colaborar con las reparticiones y dreas vinculadas al Organismo en la conformacién

de base de datos e informaciones vinculadas con la gestién contable del Ministerio
de Seguridad.

a) Direccién de Personal:

La Direccién de Personal es un;@ﬁééﬁs\rﬁd\\dependieme de la Direccion

5 PR RN “ .
General de Administracion, la cual tiene &p;mo r&snoﬁ' agistir a la Direccion General ///
TEEIR o AN
F a0k O

[R1}
()

w04 r'j)

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

( J
t T Y MY )
. LR [T
AL v

T P PIOVINGIA g Ly

VA AN LA

FONEN b

oty b

14N TS jloed Lnr“]Nn 4973
EXPIE N Nk AL '

'\ \\nmﬂ

SRR U R T TN

AL
() e Hepdidad

TUELES \

19y NI TIT i s T
e At o

§ \ [ patest
R »\'w'“.wlﬂ
W

e s e sl Folactonadig o ol |
sypaivisal kub

P et s tvanclan Conane @ las o,
"

. m,..wn\.-ulm Voante e @ el zaln al
peta @i las  distiilas depaneiolag

IBONAl 81 gl
allvaa V'U“ll'ﬂh
raulalin oy e ul e {165 81 1]

tla) Miiviate i)
ey |

2} 04:“!.”'.4‘q,

byl @,

O (il
ta Bagine,
Dapiacivas o las islias

REET
i pavtas - RCIONes COnnes oo jas 4
WA -
! i AR ‘ ' l |

Conovar v atenden 1 sustanclacon de los sumaios AN alvon & ffo e fitve

| a0

maras oripinadas porfaltas cometidas por agetes el Mintstenio e g e

| fesenpeno de sus funeiones o)
ol Jees

Controlan el cumplimienta de las normas estatytarias

supervisal v auditar el cumpliniento de las normeas
acurson humanos imparta la superiorided

aupenvisal todaa las dmwas inharentes g Novar y actualizar of logajo Gnlog def
personal [ arquico y del escalafon general depandionts del Ministerio e Boguridad

suparvisat voauditar en forma coordinada con lan distintas Areas (o 190UI§08
— . , )
numanos del Ministerio de Seguridad

Asisti en la provigion de informes of lantados a la des
planta de cargos del personal, erogaciones, Incldencias, est
L»nu tipo de informacion solicitada por el Minlatro de drea,

intervenir en los procesos de capacitaclon del personal,

Realizar las tareas que le asigne el supetior jerdrquic

Proponer, organizar, aplicar y supervisar los planons
la administracion de los recursos humanos qua Integran ol Ministerio de Boguridad,

. Efectuar los relevamientos necesarlos para ol rogistro goneral do los recursos
humanos con que cuenta el Ministerio de Seguridad,

- Controlar y Gestionar las Renovaciones, Altas y Bajas do las ¢
Personal del Ministerio de Seguridad.

- Gestionar las novedades de los Recursos Humanos de las fuerzas provinciales
momentaneamente adscriptos a la érbita ministerial.

- Coordinar con los departamentos de persona o afines de Policla de la Provincia y
Servicio Penitenciario de Jujuy el control y seguimiento de su planta ello sin perjuicio

de las normativas vigentes que rigen al personal de las fuerzas de las fuerzas
provinciales.

b) Direccidn de Co :

La Direccién de Compras y Contrataciones es un organismo dependiente de la
Direcci6bn General de Administracion, la cual tiene como misién asistir al Director
General de Administracién en todos los procedimientos relacionados con las
Compras y Contrataciones ghe se realicen en esta cartera ministegal/ S
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| unlunes,

Gastionar odos los srpediontes e wotnptas e bienes de capital ylo da consurmo
que tealice of Ministerio de Saguridad, corformes 1a forma sugerida por la Dirsocién
Claneral da Aviditofe | sl
G
oordinar con la Dirsceitn de Persons! para la gestibn ds los expedientes de

contrataciones de HServicios ylo de Obras, refacionadas con las distirtas institucionas
e asta cartera ministets)

Orga o 4
Iu nizar los nctos y documertacitn necesarios para dar corfinuidad 2 los
procadimientos vinculados g Gommpras y contratacionss,

"””m.""" con las distintas reparticiones y froas dol Ministerio para la conclusién
del procedimiento de Compras ylo comrataciones

Roalizar los controles de procadimientos por resultados ylo impacto de las compras
y contratacionos realizadas por of Ministerio
Intarvanir fnl ol control do las actividades y procedimientos de compras y/o
contrataciones realizadas por ofros organismos internos a esta cartera ministerial.

- Contralizar la informac

i6n y gostibn de las actuaciones referidas a compras ylo
contrataciones,

Elaborar protocolos ylo manuales de actuzcion, inherentes al cumplimiento de las

loyos, Docretos, Resoluciones, Ciraulares y demés Reglamentzcién vigente en Iz
materia,

c) Coordinacién de Administracion;

La Coordinacién de Adminisiracién es un organismo dependiente de la
Direcclon General de Administracitn, la cual tiene como misién asistir 2! Director

General de Administracién en todos los procadimientos relacionados a lzs auditorias
y controles pertinentes. |

Funciones;
- Coordinar con las distintas reparticiones y 4reas de la Administracién Pablica, para
la tramitacion y conclusion del procedimiento en los expedientes contables en
general.

- Supervisar el seguimiento del trémite de los expedientes administrativos en los
distintos Sistemas Operativos Informéticos (8.I.AF., 8.L.G.E.XP., ALF. y Rentas de
la Provincia) hasta su conclusion.

- Supervisar y controlar el procedimiento y liquidacién de vidticos y reposiciones en
general,

- Coordinar acclones para el diligenciamiento de los procedimientos administrativos
realizados por compras y adquisiciones en sus distintas modalidades de bienes de
capital, bienes de consumo, servicios no personales, etc.

- Coordinar acciones para dar cumplimiento a las requisitorias de los entes de
contralor de la Provincia de Jujuy.

- Supervisar y controlar las Alta

Zajas patrimoniales del Minist/er}g de Seguridad.
/{ ) i

/
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1.- Direecitn General de Logistics,

- La Drewdln Gererad de Lugisties deperds el feanents a8 MWiisiks 46
Gegadad g es of grganar s et ois as ok e tes 2 & orgpnizacotn,
"‘ta{“'f"/'f’f N, BsGuIan et f ookt 06 \as sl flaies lonjisticzs o gpratar pr 08
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Fungiones;

- Planificar y comdinar tareas o lg'sties g s remrss recsasiios varz &
funcionzrmientt del Minisiero de Leguridad y sus uridades oz rumnazacte

- Desarrdliar y cotrdina plares log sticos G zpyen s wed frindies % seg i

- Gestidn, kdminigirar y distrive recrus matarisles pars gararta 1z eyt feise
de lus organiemos dependertes del Miristero,
Wartener en Gptimas cordicones (23 instzlaciones, eguits, y derds recrys,

, mertar corittles y auditonas irternzs para yarartizar \z wuredds blizactn ce
recirens f el cumplimiento de las normativas, mejorer |z dhicienciz y sersrc de taes
vzrz |z planificacién logistica

lrr
J

uperiisar y coordinar el fundionamisrts ds jzs Cependendias z o czrgo,

3)- Coordi ito:

Lz Coordinacién de Depbaits, depends jerbraicaments de |z Direcrién Geners!
de Logishicz es el organismo qus 2 enfocz 2n la planfficacién y direcsidn garzs
cptimizar 128 adiiidades de recepdén Zimacenamierto y distioudén de los
oroducios en meteria autometriz, garantizando gue todo &f proczso sez efidents v g2
cumplan con los dbjetives propuesios por las distintzs fusrzas de seguridad y
wganismes dependientes del Ministerio de Seguridad.

Funciones:

LOperz ¢l Depbsito de Repuestos Automotor, para asegurar Iz efidencia y eficacia
el zbastedimients para el mantenimients de los vehicuios,

Llzsificacién de los repuestos por categorias (filfros, frenos, aceites, sic ).
Adentfczcién de los articulos para faciiftar su bGsguedz en lzs estznterias.
-Hlmzcenamiento de los repusstos y articulos que fadilite su manipulacién segura v iz
wrrectz conservacion de los bienes.

Jtzrtenimiento del inventzrio debidamente aciuzlizado,

Fequerimiento de reparacion de partes usadas recibidas.

Feczocién y entrega de mercaderfa.

Regighro de zitas y bajas, tanto en el sistema informético como en los sistemas de
respaido.

ezliza ¢ requerimiento de adquisiciones necesarias para la WWW.

- Abg.H'-‘S".A A‘:" ~
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-Disposicion final de repuestos inutilizados y evacuacion de repuestos descariados.
-Proponer las mejoras tendientes a optimar la eficacia del Depésito.

-Planificar un flujo de trabzjo eficiente para minimizar el tiempo de blsqueda y
distribucién de repuestos.

-Gestionar eficientemente el flujo de materiales dentro del espacio destinado al
depésito, asegurando que los productos se reciban y almacenen en dptimas
condiciones. :

-Proponer mejoras en las areas y en los procesos logisticos, implementando
soluciones para optimizar la eficiencia del almacén, y reducir costos.

-Asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad en el depésito, inciuyendo Iz
prevencién de incendios, la proteccion del personal y la seguridad de Ias
instalaciones provistas por el Ministerio de Seguridad.

b) Coordinacion de Infraestructura edilicia:

La Coordinacién de Infraestructura Edilicia es un organismo dependients de |2
Direccion General de Logistica, la cual tiene como objetivo €l relevamiento y Iz
gvaluacion del estado edilicio general de las diferentes dependencias policizles,
Penitenciarias y del Ministerio de Seguridad, gestionando y disefiando las meioras
arquitectonicas y modemizacién de la infraestructura edilicia, )

Funciones:

- Gestiona el mantenimiento de las instalaciones asignadas al Ministerio de
Seguridad, coordinando las tareas necesarias con la Divisién Construcciones del
Departamento Logistica de la Policia o con la DGA, segun sea i origen y magnitud
de las tareas a realizar.

-Entiende y gestiona las medidas de seguridad contra accidentes a implementar en
las oficinas y dependencias del Ministerio. Esto incluye medidas de seguridad conira
incendios y planes de evacuacion, principalmente.

- Planifica el mantenimiento preventivo, estableciendo un calendario de actividades
preventivas para mantener las instalaciones en optimas condiciones y pravenir
averias mayores.

- Rezliza visitas periddicas para detectar posibles fallas estructurales, dafios
menores 0 &reas que requieran atencién inmediata en los organismos dependientes
del Ministerio.

- Supervisa que las reparaciones y mantenimientos se realicen conforme z las
normas y especificaciones técnicas requeridas, asegurando la calidad del frabsjo
realizado.

- Mantiene registros detallados de las inspecciones, mantenimientos y reparaciones
realizados, elaborando informes que faciliten la toma de decisiones para futuras
intervenciones. ==
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- Supervisa los programas de mantenimiento de los elementos dependientes del
Ministerio.

- Disefiar, implementar y fiscalizar proyectos y obras que tengan por objeto el
desarrollo, readecuacién y mejora de la infraestructura arquitecténica de las
dependencias del Ministerio de Seguridad y de las fuerzas policiales y penitenciarias,
asl como de la infraestructura afectada a| Ministerio.

- Supervisar y efectuar el seguimiento e inspeccién de las obras en ejecucién y

definir '?5 necesidades en los edificios o areas de| Ministerio con el desarrollo de los
respectivos proyectos.

- Emitir opinién sobre re determinaciones d
las asesorias de obra contratadas
- Coordinar las tareas inherentes
fuerzas de seguridad.
- Elaborar las comrespondientes Ca
Ministerio de Seguridad.

e obras y precios en las obras y Coordinar
Por el Ministerio de Seguridad.

al mantenimiento edilicio del Ministerio y de las

rpetas Técnicas para las distintas obras del

- Elaborar mforme; y evaluaciones técnicas solicitados por otras 4reas del Ministerio.
- Efectuar el seguimiento de licitaciones de obras.

- Peroner medidas y acciones orientadas a optimizar y modemizar edilicia y
arquitecténicamente las dependencias y comisarias de las fuerzas de seguridad.

¢) Coordinacién:

La Coordinacién es un organismo que depende jerérquicamente de la
Direccion General de Logistica, siendo el que se enfoca en la planificacion,
supervision, relevamiento y gestién de las necesidades y requerimientos de
recursos de todos los organismos dependientes del Ministerio de Seguridad.

Funciones:

- Organiza el mantenimiento preventivo (tumos en concesionarias, servicios,
mantenimientos de garantias, servicios periédicos normales, etc.) de los vehiculos
asignados a Ministerio.

- Planifica, organiza y realiza auditorias para controlar el nivel de mantenimiento de
los bienes y recursos en los organismos dependientes del Ministerio.

- Prevé las necesidades futuras de equipamiento, en base al anlisis de necesidades
histéricas, a fin de disponer de los bienes necesarios en el momento oportuno.
Controla las existencias de bienes de capital en las dependencias del Ministerio.

- Realiza relevamiento de necesidades de recursos, de bienes de consumo y de
capital, como también el mantenimiento de los mismos.

- Coordina con las éreas pertinentes auditorias de la gestién de bienes de consumo
en los organismos dependientes del Ministerio.

- Propone acciones tendientes a mejorar la gestién del abastecimiento.

- Planifica, prevé y controla los reguerimigntos y necesidades relativas a semovientes
Y otros bienes similares del minisferio déseguridad. ekl
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Co

La Coordinacién de Blenestar de Begurldad o8 un organismo deperidients de la
Direccion General de Gestlén de las Fuerzas de Seguridad, su misién es digefiar,

coordinar y promover la creacién y funclonamiento de Unidades Operativas de
Intervencién en Seguridad destinadas al Blenestar do las Fuerzas,

Funciones:

- Asistir a la Direccién de Gestién de las Fuerzas en todo lo que le sea requerido,

- Proponer las creaciones de unidades de bienestar de las fuerzas en el territorio
rovincial

E)Superviaenr el desempefio del personal afectado a las unidades operativas
destinadas a bienestar.

- Proponer el Reglamento Operativo de la Coordinacién de Blenestar de las Fuerzas
de Seguridad. -

- Progoner traslados de personal cuando las condiciones Iaborgl/eg 80c} y
psicolégicas del personal asf lo requieran, < /
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- Formular y elevar recomendaciones para la formacién y desamollo profeknsl o8
personal policial en materia de derechos humanos, salud mental y perspectiva -
género y diversidad.
= Disgﬁar y 's'upervisar el cumplimiento de los protocolos de intervencion en
situaciones cnfucas_ tale_s como Tentativa de Suicidio, Violencia de Género, Maltrato
Laboral y demas Situaciones Problematicas Laborales de distintas fndoles
- Mediar entre los intereses institucionales fonari ‘

& s de
prect4 y el de los funcionarios de las Fuerza
- Implemelantar MSCaISHS fie medicién de la satisfaccion laboral con la finslidad de
conocer la salud organizacional y calidad de vida laboral, potenciando el recurso
hu.T.arlo como el recurso fundamental de las reparticiones. '
- Disenar politicas Publicas que tiendan a la reduccitn del ausentismo, la rotacién, los
abandonos al servicio como asi Ia apatia el desgano e indiferencia ,
- Colaborar en los prm??sos de admision de cadetes en formacién, y del personal de
las fuerzas, como también en el procedimiento de ascenso. '
= Promov_er medidas y habitos saludables entre el personal de las fuerzas
_;(t)itde:c‘:;:rp); :esarrollar en los funcionarios de las fuerzas de seguridad un mayor
s enencia, compromiso y motivacion hacia las instituciones proy
esto a sus familias y entormno laboral. et projeciente

EXPTE. N° 1400-195/2025.-
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9.- Direccion General de Relaciones con la Comunidad:

’ Lg Direccion General de Relaciones con la Comunidad, depende
jerarqulcamen’set de la Unidad Ministro, es el organismo que colabora en el disefio y
gjecuta las politicas tendientes a fortalecer la relacién Estado-Comunidad.

- Organizar, conducir, coordinar y supervisar la gestién de los organismos bgjo su
dependencia.

- Disefiar y elaborar proyectos y programas tendientes a fomentar la participacion
ciudadana en materia de seguridad.

- Fomentar proyectos y planes tendientes a la prevencién contravencional, en
articulacién con las areas correspondientes.

- Proponer y disefiar una politica a los efectos de incidir en la reduccidn de la
violencia, delitos y la conflictividad social.

- Promover convenios con organismos e instituciones intermedias.

- Entender en todo lo concerniente al disefio, implementacién y desarmollo de una
politica de participacién comunitaria en el marco de los principios de una seguridad
publica democratica.

- Fomentar mecanismos tendientes a fortalecer la gestién institucional preventiva y no
violenta de la conflictividad en espacio publicoy en la poblacién vulnerable.

- Desarrollar estudios e investigaciones para la planificacién estratégica de la

politica de prevencién y disuasién'geigffi\e'ms'
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- Proponer 4 GeaelEns de Segundzsd Plblica el proyecto de presupuesto anuzl
correspondiente a los senvicios de ese organismo con la Comunidad y éreas de su
ds;:ﬂx w36 vas

- Dickar los acios asministrdivos intemos, inherentes al cumplimiento de las funciones
@irerts a s competenca,

) Coordinacién de Relaclones con la Comunidad:

Lz Cowdnacién de Relaciones con la Comunidad es un 0rganismo
dependents o6 la Directitn General de Relzciones con Iz Comunidad, la cual tiene
come mis Gn de contribuir y coordinar 12 organizacién general de la Direccion, gestion
ye rdmite administrativo  pertinente, Registro en los Sistemas de contralor
gristentes, de lzs actividades y su comrespondiente articulacién con demés

organiemo.

Y

FuNciones:

Coordinar won los distintos organismos intemos y externos del Ministerio de
ceguridad la framitacién de los expedientes administrativos concernientes a la
sequridad ciudadana,

- Programar, disefizr y proponer zctividades de Seguridad en coordinacion con los
5 stintos centros vedingles y ciudadania en general.

- Elzborar y arficular acciones de trabajo en distintos periodos, para proceder a su
‘coucidn en los puntos estratégicos de la ciudad, delimitados en coordinacion con
¢ instituciones socizles y vecinales.

- 5t pfc rvisar la ejecucién de las tareas distribuidas para el cumplimiento de los
retivos propuestos en el equipo de trabajo organizado.

- partidpar y Articular lzs zctividades con los Enlaces Comunitarios pertenecientes a
Foliciz de Iz Provinda en todo €] Territorio provincial -para el cumplimiento de la
migib nesta&usda

b) Coordinacién de Gestién de Politicas Pablicas:

Lz Coordinzcibn de Gestion de Politicas Pdblicas es un organismo
dependiente de |z Direccidn General de Relaciones con la Comunidad, tiene como
m'sién gestionar con ofras &reas socigles, organizaciones vecinales e Institucionales
z aplicacitn de las Politicas de Seguridad que se generan a través de las Relaciones
con Iz Comunidad.

Fungiones:

- Coordinzr con los distintos organismos internos y externos del Ministerio de
Seguridad para la elaboracibn de politicas plblicas en materia de seguridad
cudzdana,

- Programar, disefiar y proponer lineamientos de ejecucion en los planes de frabajo
wreamientes a las actividades con los ﬂist!ntos centros vecinales y ciudadania en
/W”‘ Sk Ay

;? // N /7C &
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- Elaborer y articular acciones .de _t.rabajo para la delimitacién de los puntos

estratégicos de la ciudad en §qordxnac10n con las instituciones soclales y vecinales

- Participar y arucu.lar_las actividades con los Enlaces Comunitarios perteneciontes &

Policia de la Provincia en todo el Teritorio provincial pa i :
; ra el cu

misién establecida. P mplimiento de la

c) Coordinacion de Apovo v Participacién con Ja omunidad:

EXPTE. N° 1400-195/2025.- "
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otras actividades de trabajo comunal.

Funciones:

—————rege . ~

- Programar, disefiar y proponer Planes
centros vecinales, instituciones no gub
busqueda de la seguridad social.

. glabprar y articular acciones de trabajo en coordinacion con las distintas
instituciones estatales con relacién directa a la comunidad.

- Promover la ejecucion de planes de trabajo para el cumplimiento de los objetivos

propuesto§ conjuntamente con Organismos No Gubernamentales y Sociales que
guarden directa relacién con la Seguridad Publica y Ciudadana.

- Participar y Articular las actividades con los Enlaces Comunitarios pertenecientes a
Policia de la Provincia en todo el Territorio provincial para el cumplimiento de la
mision estatuida.

d) Coordinacién:

La Coordinacién es un organismo dependiente de la Direccién General de
Relaciones con la Comunidad, la cual tiene como misién coordinar tareas tanto entre
las diferentes areas que componen las Direccién General de Relaciones con la
Comunidad entre sf, como con los distintos ejidos comunales en forma supletoria,
para la gestion de las necesidades de seguridad comunitaria en relacién a la
informacién andnima brindada en general por la sociedad, entre otras actividades de

trabajo comunal.

de Trabajo en coordinacién con los distintos
emamentales y cludadania en general en

Funciones: ,
- Elaborar planes de trabajo para gestionar la comunicacion, el diélogo, la gestién de

conflictos, la colaboracién con otros actores y la implementacién de proyectos que

beneficien a la comunidad
- Crear canales de comunicacion para escuchar las inquietudes y propuestas de la

comunidad en general.
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- Coordinar y distribuir ta

General de Relaciones (;OI:EIS'CE:;:VQC'.OS

-Coordinar acciones con los difere unidad.,

para el desarrollo local y el biene o

- Desarrollo de politicas publicag ;t:;_s
i

y programas en el ambito de la Direccién

U

Cipativas, |

inhere .

Juzgados y Secretarias Cont ' ntes a la materia comunitaria.
\'4

Mision y Funciones estatuj
\ atuidas
de la Provincia de Juj anticdn 16¢
juy N° 586071 do la Ley de Cédi
. 4, e Codigo Contravencional

MS/19 we
Creto N° 288-G/2015 y Decreto N° 8599-

Defensorias Contravencional
—————onales.

Mision y Funciones
MS/2016, estatuldas en Decreto N° 288-G120
3 15 y Decreto N° 1
252-

Departamento Contravencional:

Mision y Funciones
ek estatuidas ;
de la Provincia de Juj en articulo 13° ¢
juy N° 5.860/14 e la Ley de Cédigo Co ,
g s ntravencional

0|iC a i i

Misién y Funciones e
statui -
3757181, atuidas en articulos 1°, 8° y13°delaley O
ey Orgénica Policial N°

Mnnstefin de fhor

Servicio Peni iari
nitenciario de Juju organismos d
s dependiente!
s):

Mision y Funciones estatuid as en articulos 4 5

b tat i e 4

Servicio Penitenciario N° 20-G/71 = Bk " e y Org anica de
. ! 1

Instituto Universitari

st o Provincial d j

e T ! e Sequridad ism

M y Funciones estatuidas en articulos 3°, 4° y 7°°r;e T_ZISNSGS S enfee);
e oy y N°6.194/21.
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