oA EJECUTIVO DE LA PROVINCIA 0f gy

PO Ao 69 Raconocimianto e 18 Banders Nacional e (s Libenas Ghvi come Sleets Parvie Haivics’

SAN SALVADOR DE Ju iy, 11 0IC WA

) os presentes obrados a
P e 18 $8ncion dRcipAnars o Ly o Jeletrs do Potsle
v batvias
8 %51 Agente e as clsposicones du wieues 0521, Lgalo W 2 s
it "ans9"5 el Reglamento Régimen Crenomtr 0784846 b1 ¢
% ngpeoa incs» c o rhc a)de Ia dd men wmh PM ‘RRDP
o o 45y articulo 6273 Ley del Personal Policial W 7 75161, y ’
o:
RAND la sanci6n solicitad :
(DE Que, “lada surge del Sumario Administy
¢0 4| Area Sumarios de 12 Unidad Regional Dos (UR-2), luego u“"v&;."::
b en cangda ,ncunier%den Abandono de Servicio, al ausertarse sin cause
Curante el periodo comprendido entre el 28-10.2022 o 10.01.207%
d,,s%ﬁ a5 % cete modo 1as 72 horas de inasistencia laboral, i
oo Que, se han cumplimentado con las diligencias processies

. s gozando el causante de las garantias consfitucionaies de sierc
otraltVeS: nsa, del cual no hizo uso déndose por deca m.*wmw
oo ?:s%elzos establecidos; b i g

gcid?

Que, mediante Resolucién N° 1.517-Dp/23 Poficia s
plicacion de 12 sancion disciplinaria de destifucién en h% e
it laaala gministrada por la imputacion de referencia;
Cosa® Que, obra intervencién de la Secretaria de Seguridad Patiics

Que, la Direcciér_t General de Auditoria Legal del Ministerio
4, refiere que ha sido suficientements acreditada Ia falta administrativa qﬁ:
sogt" ;.b'uye a la encartada, 1a cual consfituye una falta grave merecedorz del
2o B e se pretende aplicar, registrando un ausentismo en e periodo
@O ido entre los dias 28-10-2022 al 10-01-2023, insistencias que no cuentan
o cepondiente justificacion, correspondiendo aplicar la sancién discipinaria
oon 18 9% lidad de cesantia al Agente Mayra Jimena Pilinco al haber tranegredido e
onla mo150 inc. d) agravagio por el articulo 40° incs. c) y ) del Reglaments del
articl® Disciplinario Policial (R.R.D.P.), conforme el articulo 26 inc. a) del mismo
9]':3ga, concordante con los articulos 61° y 62° inc. a) de la Ley del Personal
ouerp"l N° 3"758/81 y articulo 158° inc. 13) de la Constitucién Provincial,
: Que, obra intervencion de Asesoria Legal de Figcalia de Estado en
qamen compartido por el Director Provincial de Asuntos Legales y el Sr. Fisczl de
do, mediante €l cual se expresa, que existen elementos de pruebas suficientes
Estal a'tribuir responsabilidad administrativa a la agente, quien con su accionar
. nfrri?mgié las normas administrativas de forma repitente, la cual constituye falta grave,
o ciando ademés el desinterés a las actuaciones al no ejercer su derecho de
defensa, siendo notificada en forma de esblo y no aportando las pruebas que
permitan desvirtuar la _fatta que se le impufa corresponde aplicar la sancién
disciplinaria en Ia modalidad de cesantia confomne el articulo 15° d) agravado por el
aiculo 40° incs. ¢) y f) del Reglamento del Régimen Disciplinario Policial (R.R.D.P.).

Por ello, en uso de afribuciones propias;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dispénese, la aplicacion de la sancion disciplinaria de desfitucién en
a modalidad de CESANTIA al AGENTE MAYRA JIMENA PILINCO, D.N.I. N°
4330.631, Legajo N° 21.474, por infraccion al articulo 15° inc. d) agravado por &l
itulo 40° incs. c) y f) del Reglamento del Régimen Disciplinario Policial (R.R.D.P.),
gfpnne el articulo 26° inc. a) del mismo cuerpo legal, concordante con el articulo

fic. a) de la Ley del Personal Policial N° 3.758/81.
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