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Que, el Departamento Sumario y Dictamenes de la Direccion
incial d€ personal emitié Conclusion N° 39/2025 en fecha 08 de julio de 2025 del
r 5 surge que ol docente no solo habia cometido delitos de acoso y abuso en contra de
a:\a alumna sino también de otras més, motivo por el cual se dio inicio a una investigacion
enal, 1a que concluyd con una condena de ocho afios de prision, mediante Sentencia de
fecha 23 de abril de 2024, quedando con ello acreditada la culpabilidad del imputado y
en consecuencia la falta administrativa cometida, asimismo el Sr. Subelga ha
yansgredido el Articulo 4° inc. D, en concordancia con el Articulo 66° de la Ley N*
1520/78, asi coMo también el Articulo 100° inc. 4, en concordancia con el Articulo 173°
inc. 6, inc. 7y Articulo 174° inc. 2 de la Ley N° 3161/74.

Que, es importante resaltar que en las presentes actuaciones €l
docente implicado no fue citado a prestar declaracion en los términos del Articulo 204°
de la Ley N° 3161/74, debido a que se encuentra privado de la libertad y que es legal y
materialmente imposible poder citarlo sin transgredir lo dispuesto por la Sentencia
mencionada, pero ello no implica atentar contra el derecho a la defensa del imputado,
toda vez que se otorga el derecho y posibilidad de presentar descargo, por lo que en

consecuencia de la presente conclusion se corre vista por el termino de seis (06) dias
habiles, con mas los que correspondieren en razon de la distancia, si asi fuera el caso,
para que tengan por bien presentar descargo Yy ofrezcan los medios probatorios que
consideren oportuno para su defensa, conforme lo dispuesto en el Articulo 210° de la Ley
N° 3161/74.

Que, el Sr. Subelga present6 descargo el dia 25 de julio de 2025,
encontrandose dicha presentacion en término, el docente manifiesta que reconoce la
sentencia dictada en su contra por el Tribunal Criminal, por otra parte, también resalta
que durante el proceso judicial se desestimaron varias pruebas relevantes y considera
que tiene derecho a gozar del beneficio previsional de una jubilacion.

Que, con fecha 29 de julio de 2025 el mencionado Departamento

emitio Dictamen N° 39/2025, a traves del cual surge que, analizadas las constancias de
autos y los argumentos expuestos por el Sr. Subelga en su descargo, no existen
elefentos™ suficientes para desvirtuar los cargos formulados en su contra
correspondiendo ratificar en todos sus términos la Conclusion oportunamente emitida, y
que asimismo de la impresion de liquidacion de haberes se constaté que, el docente
habria percibido de forma indebida haberes por los meses de Noviembre y Diciembre del
afio 2023, por lo que corresponde que la Direccion Provincial de Administracion
dependiente del Ministerio de Educacion, arbitre los medios necesarios para el recupero
y reintegro de las sumas percibidas indebidamente. En consecuencia, de todo lo
expuesto, se sugiere aplicar la sancién Expulsiva de Exoneracién al docente José Luis
Subelga, en toda su situacion de revista.

Que, obra dictamen de Asesorfa Legal de Fiscalia de Estado, el
cual es compartido por el Director Provincial de Asuntos Legales y el Sr. Fiscal de Estado,
en el cual concluye que habiéndose constatado las infracciones expresadas en todos y
cada uno de los dictamenes y conclusiones, a los cuales adhiere en todas sus partes,
resulta procedente dictar el acto administrativo pertinente que disponga la sancion
Expulsiva de Exoneracion al agente Jose Luis Subelga, D.N.I. N° 14.601.385 en toda su
situacion de revista, conforme 10 establecido en la Ley N° 3520/78 Articulo 4° inc. d,
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