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0 ODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE JUJUY

DECRETO N
SAN SALVADOR DE JUJUY, £
30 JUN 2026

Las presentes i_actuacior?es mediante las cuales se tramita la

o 08 la S.r?' Zulema Carolina Barrios, D.N.I. N° 23.744.155, por presunto
:u:“(‘jono de serviclos, Y

Al

conleERANDOZ

N Que, mediaqte Rgsolucién N° 0574-D.E.|.-24 y Resolucion N° 0578-

L2518 D..re.ccwr-\ de Edgcag|6n Inicial del Ministerio de Educacion orden el inicio de

a0 Administrativo, por inasistencias injustificadas y presunto abandono de servicios,

1e Zulema Carolina Barrios, Maestra de Jardin, Jornada Simple del Jardin de

Jladocen g
18 < Nucleado N° 37 — Escuela N° 28 *Presidente Avellaneda” de la Localidad de San

pfantes ;

hador de Jujuy: Departamento Dr. Manuel Belgrano, con traslado transitorio Y
paracion preventiva de cargo, prestando servicios en Supervision de Nivel Inicial de
gegion 11 del Ministerio de Educacion.

Que, del informe emitido por la Directora de Educacién Inicial del
vinisterio de Educacién surge que la docente mencionada incurri6 en reiteradas
pasistencias sin justificar y faltas sin aviso durante los afios 2024 y 2025.

Que, a la Sra. Barrios se le imputa el cargo de “haber incurrido en
nasistencias como Docente con Reubicacion Transitoria con Funciones Administrativas
en Jefatura Administrativa Regién Ill, los dias 17 y 18 de febrero, el 25 de marzo hasta el
23 de julio no se presenté en las oficinas del Ministerio de Educacién y no justifico sus
inasistencias de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Licencias € Inasistencias
para el Personal Docente”, quedando configurado el abandono de servicios al no justificar
sus inasistencias de acuerdo a lo establecido en el reglamento de licencias €

inasistencias para el personal docente.

Que, la docente formulé un descargo ante |a notificaciéon del cargo
imputado, sin lograr desvirtuar las acusaciones ni presentar evidencias que justifiquen las
inasistencias a ella imputadas, solo argumenté que las ausencias a su lugar de trabajo
se debieron a razones de salud, recursos econémicos, persecucion laboral y maltratos

recurrentes, sin presentar pruebas que avalen sus dichos.

Que, la conducta observada configura una falta de caracter
e voluntad en cumplir con las obligaciones laborales, circunstancia

negligente, una falta d
dministrativa de la agente.

que compromete la responsabilidad a
Que, se ha cumplido el proceso sumarial conforme surge de la

normativa vigente garantizando el derecho de defensa que le asiste a la agente y

respetando el debido proceso.
Que, la sumariada incurrié en conductas que vulneran el principio de
responsabilidad funcional Yy las inasistencias injustificadas afectan el normal
f\.!ncionamiento institucional, considerando procedente la aplicacion de una sancion
disciplinaria proporcional a la gravedad de la falta cometida. Dicha medida responde a la
r.\ecgsidad de preservar el orden, la regularidad y la seriedad del servicio publico
institucional, mas aun considerando los antecedentes disciplinarios de la docente, quien
pof Resolucion N° .0443-D.E.l.-25 y Resolucion N° 0441-D.E.|.-25 fue sancionacli: con
quince (15). dias. sin prestacién de servicios ni goce de haberes y diez (10) dias por
comportamiento | souado hacia alumnos configurando una actitud incompatible co: la
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