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ys1 leyes N° 4.307 y N°
Las leyes 307 y N° 6,045, y el Decreto N° 4103-Hf-2017, y;
oNsmERANDO:

Que, las leyes N* 4.307 y N° ¢ 046 autorizan al Poder Ejecutivo a

ocer 12 politica salarial del Sector PUblico Provincial:
stabl€

Que, es criterio de este Ejecutivo Provincial disponer una nueva
3 de politica salarial docente a partir de los meses de febrero y marzo del

corrient® afio, teniendo en cuenta para ello las posibilidades financieras de la provincia
- revisiones presupuestarias de |a ley vigente:
y

Por ello y en uso de facultades propias;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

ARTICULO 1% Dispongase, a partir del 1° de febrero de 2018, los siguientes
ARTICULO 1%
incrementos para el personal docente:

a) CINCO POR CIENTO (5%), en el sueldo basico.
b) Pesos cien ($100) sobre el adicional Decreto N° 3969-H-05

c) Pesos doscientos ($200) en Estado Docente.

ARTICULO 2°: Incorporese, a partir del 1° de febrero de 2018, un tramo a la Escala
prevista en el Decreto Acuerdo N° 5476-E-1998 de la “Bonificacion por Antigiedad”

para el docente que tenga 29 afos o mas de antigiiedad, fijando el porcentaje de la
misma en un ciento cuarenta (140%).

ARTICULO 3° Fijase, a partir del 1° de febrero de 2018, un Suplemento No

\ Remunerativo No Bonificable por persona de pesos cien (S 100) para aquellos

y docentes que detenten hasta un afio de antigiiedad, el que se liquidara hasta el mes de
agosto de 2018,

En el supuesto de docentes remunerados por hora catedra, el mencionado adicional
$&ré proporcional cada quince (15) horas de Nivel Medio y/o doce (12) horas de Nivel

Superior, siendo este el importe maximo a percibir. '
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o. Fijase, 2 partir del 1° de febrero de 2018, un Suplemento No
onificable por persona de pesos setecientos ($ 700) para Directores
sado, €l que no sera base de calculo para Sueldo Anual
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L go: Fijase. @ partir del 1° de febrero de 2018, un Suplemento No

UL "
;RTIC o No gonificable por persona de pesos un mil ($ 1.000) para Supervisores

emune[anv I 2
f concursado, € que no serd base de calculo para Sueldo Anual

e
Fijase, a partir del 1° de marzo de 2018, un Suplemento NO

o 6%
R |CUL! i .
mo Bonificable por Titulo Docente por persona de pesos trescientos (5
300)-

e el supuesto de docentes remunerados por hora catedra, el mencionado adicional
erd p,oporcional cada quince (15) horas de Nivel Medio y/o doce (12) horas de Nivel

guperior, siendo este €l importe maximo a percibir.

ARTICULO 7% Autoricese al Ministerio de Hacienda y Finanzas a dictar las normas

interpretativas ¥ reglamentarias necesarias para la implementacion de lo dispuesto en el

presente Decreto.

ARTICULO 8°: La erogacion establecida en el presente ordenamiento, se imputara a la
to vigente, autorizando al

Patida de Gastos en Personal prevista en el Presupues

Ministerio de Hacienda y Finanzas a realizar las modificaciones presupuestarias que

sean menester.

ARTICULO 9°: Registrese. Previa toma de razén por Fiscalia de Estado y Tribunal de

| y pase a la Secretaria de

Cuentas, publiquese en forma sintética en el Boletin Oficia
Comunicacién y Gobierno Abierto para difu
Direcei i

iteccion Provincial de Presupuesto, Contaduria de la

E ' .
:“C"C'én. de Trabajo y Empleo y vuelva al Ministerio de Hacienda y
tlectos,

sién. Cumplido, siga sucesivamente a la
Provincia, Ministerio de

Finanzas a demas
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